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”“Insuficienta resurselor alocate de la nivel central pentru aceste trei domenii
(educatie, sdndtate si asitentd sociald) ii face pe copiii din zonele defavorizate extrem
de vulnerabili—-formula de finantare face ca bugetele alocate pentru aceste domenii
sd fie influentate de bundvointa autoritdtilor locale sau de capacitatea financiard a
acestora, si nu de nevoile resimtite in comunitate. Acest lucru se poate observa mai
ales dupd implementarea mdsurilor de descentralizare a resurselor bugetare, fiind
acutizate diferentele intre sumele per capita la nivel local pentru aceste domenii.
Astfel, date analizate aratd cd, in Romdnia, copiilor nu li se asigurd sanse egale in

7”1

accesarea serviciilor de bazd educationale, de sdndtate si protectie”.

3

Analiza bugetului copiilor. Studiu exploratoriu. Raport tipdrit in proiectul
,Participare si transparentd pentru o mai bunad asigurare a drepturilor copilului”,
finantat prin granturile SEE 2009-2014, in cadrul Fondului ONG in Romdnia. Salvati
Copiii, Noiembrie 2015

L http://www.stiriong.ro/library/files/analiza_bugetului_copiilor_-_studiu_exploratoriu_-_sinteza.pdf
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CONTEXTUL GNERAL AL PROIECTULUI zefiR

”2

Proiectul ,zefiR. impreuna pentru puterea de actiune”?se bazeazi pe o abordare integratd privind
sanatatea si educatia, ca arii prioritare de actiune, alaturi de locuire — ca domeniu complementar, 4
avand la baza dezvoltarea comunitara ca abordare transversala, ceea ce presupune implicarea directa
n totate etapele de implementare ale proiectului atat a beneficiarilor cat si a celorlalti membri din cele
12 comunitati care fac parte din proiect. Prin abordarea propusa, zefiR nu este doar un proiect pentru
romi, ci o schimbare de abordare prin care grupurile tinta din cele trei judete sunt implicate direct in
proces atat pentru a construi incredere in comunitate, cat si pentru a gasi solutiile sustenabile pe

termen lung.

Actvitdtile desfasurate in cadrul componentei educationale a proiectului vizeaza cresterea accesului la
educatie a copiilor din aceste comunitati prin valorizarea si promovarea activitatilor extracurriculare cu
caracter intercultural destinate cresterii tolerantei, respectului reciproc, acceptarii diversitatii.
Activitatile educationale sunt realizate cu sprijinul/suportul comunitatilor prin implicarea acestora in
dezvoltarea si/sau imbunatatirea continua a modalitatilor de raspuns (activitati interculturale) la
nevoile beneficiarilor (copiii) Tn scopul facilitarii accesului la educatie si reducerea
abandonului/absenteismului scolar in randurile elevilor. In paralel s-e urmareste cresterea implicarii
parintilor in educatia copiilor prin adaptarea ofertei educative la nevoile copiilor si prin consultarea
permanenta a parintilor prin intermediul activitatilor cu parintii si a implicarii lor in derularea unor
activitati extracurriculare. Astfel, se doreste cresterea capacitatii parintilor de a veni in intampinarea
initiativelor scolii, cresterea frecventei vizitelor parintilor la scoala si a implicarii lor in cadrul diferitelor
activitati organizate la scoala si/sau la Centrele “Scoala dupa Scoala” dezvoltate in cadrul proiectului.
oferind premisa unor exercitii de implicare in spiritul dezvoltarii comunitare.

Acest Ghid de lucru aduce impreuna experienta comuna pe care trei organizatii dedicate educatiei

au dezvoltat-o impreuna in cadrul proiectului “zefiR. impreuna pentru puterea de actiune”. Fiecare

din cele trei organizatii are in spate o experienta si expertiza legitimata de varietatea proiectelor si
programelor derulate precum si de numarul celor care au beneficiat de implicarea si dedicarea
lucratorilor lor.

2 Proiect co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana extinsa (2013-
2017), Fondul pentru Incluziunea Romilor si a altor grupuri dezavantajate, beneficiarii fiind persoane care apartin grupurilor vulnerabile, in

special rromi, femei, tineri si copii.
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Fundatia Terre des hommes Romania (Tdh), lider de consortiu si coordonator proiect, este o
organizatie nonprofit care luptd pentru imbunititirea situatiei copiilor la nivel international. in
Romania, organizatia este prezenta din 1992, cu proiecte in domeniul sanatatii mamei si copilului si
protectiei drepturilor copilului: prevenirea abandonului scolar, initiative anti-trafic, intarirea sistemului
de protectie sociala la nivel local®.

Centrul Rromilor Amare Rromentza urmareste prevenirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare fata de rromi; protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si ale
minoritatilor; facilitarea accesul rromilor la drepturile civile, economice, sociale, culturale si politice;
reconstruirea sistemului institutional care sa aplice strategii de afirmare individuala si comunitara;
afirmarea elitei rromilor, creatoare de modele referentiale; sprijinirea reconstructiei identitare si
cresterea stimei de sine a rromilor; promovarea unei societdti multiculturale*.

Fundatia Pestalozzi activeaza din 1994, sprijinind persoanele aflate in dificultate in efortul lor de a
dobandi acele capacitati care sa le inlesneasca drumul spre o viata independenta si responsabila in
cadrul comunitatii. Tn acest sens, programele Fundatiei Pestalozzi se dezvoltd pe doud coordonate
principale care ii definesc strategia: (1) formare in munca sociald in domeniul asistentei sociale,
pedagogiei sociale si dezvoltdrii comunitare si (2) interventie directd prin aplicarea principiilor
pedagogiei sociale in munca cu persoanele aflate in dificultate (copii, tineri, adulti) si cu stakeholderii
locali (autoritati, membri ai comunitatii de afaceri, servicii sociale si educationale, ONG-uri etc.).

Principiul de baza al activitatii Fundatiei Pestalozzi este acela cd investitia in oameni inseamna investitie
in bunadstarea comunitatii si, implicit, orice comunitate care incurajeaza si sprijina dezvoltarea
potentialului uman face o investitie sigura pentru viitor. Implicit, educatia este cea mai sigura investitie
prin care o comunitate poate crea premisele descoperirii, dezvoltarii si utilizarii potentialului individual,
atat in beneficiul propriu, cat si in cel al colectivitatii. Fundatia Pestalozzi, prin programele pe care le
deruleaza, ofera servicii de training, consultantd, dezvoltare comunitara in vederea facilitarii accesului
la educatie si promovarii egalitatii de sanse si gen pentru persoanele aflate in conditii dezavantajate
din punct de vedere economic, social si/sau educational.®

3 www. tdh-childprotection. org; www. tdh. ch

4 WWW. amarerromentza. org

5 www. pestalozzi. ro
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PREAMBUL: Scoala. Familie si Educatie

n Intelegerea comuna, orice referire la “educatie” sau, mai precis la absenta acesteia este exclusiva si
unidimensionala. Carentele in educatia unui copil sunt explicate fie prin lipsa calitatii sistemului de
fnvatamant (“ce va invata pe voi, copii, la scoald”), fie prin esecul parintilor ca educatori (“nu ai cei
sapte ani de acasa”). Practic, educatia copiilor este vazuta ca o responsabilitate care Tn primii ani de
viata revine familiei, parintilor mai precis si, care, ulterior, este transferata scolii. Chiar daca specialistii
delimiteaza foarte clar cele doua tipuri de educatie (in termen de rol, semnificatie, modalitati de
actiune, etc.) acest mod de abordare subliniaza, odata in plus, faptul ca la nivel comun este complet
ignorat parteneriatul dintre scoala si familie. Astfel, nu trebuie sa ne mire faptul ca un sistem de
educatie nuisi poate atinge obiectivele propuse daca nu beneficiaza de suportul siimplicarea parintilor.
Raportul asupra relatiilor dintre scoald si familie in tarile Comunitatii Europene (Macbeth, Al., 1984)°
identifica patru motive de baza in dezvoltarea unei legaturi solide intre scoala si familie:

— parintii sunt responsabili din punct de vedere juridic pentru educatia copiilor lor;

— invatamantul este doar o parte din educatia copilului; o buna parte a educatiei are loc in afara
scolii;

— atitudinea parintilor asupra rezultatelor scolare influenteaza in mod semnificativ motivatia pentru
invatare a copiilor;

— atat parintii, cat si cadrele didactice au dreptul de a influenta activitatea educativa coordonata de
institutia scolara.

Cu toate acestea, din ce in ce mai multi parinti invoca “lipsa de timp” ca principal motiv pentru care nu
se pot implica in mod activ si continuu in educatia propriilor copii. Complementar, exista persoane care
atribuie aceasta sarcina exclusiv sistemului de invatamant, respectiv cadrelor diactice, fie pentru ca se
pozitioneaza cu atitudinea clientului care solicita si plateste un serviciu (“aceasta este responsabilitatea
scolii”), fie pentru ca nu isi dau suficienta valoare in acest proces (“sigur ca scoala stie mai bine decat
mine ce trebuie facut”).

Indiferent de explicatii, este esential ca parintii sa constientizeze importanta implicarii lor in procesul
educational si sa invete sa identifice ceea ce este mai important pentru copiii lor. Copii care beneficiaza
de sprijinul adultilor (cadre didactice, parinti si nu doar atat) au o sansa in plus de a se dezvolta
armonios si de a-si atinge potentialul.

6 MACBETH, Alaistar, (coordonator) si colaboratorii, L'enfant entre I'école et sa famille. Rapport sur les relations entre I'école et la famille

dans les pays des Communautés Européennes (Collection Etudes. Série éducation). Citat dedr. Dr. Gheorghe BUNESCU in “Democratizarea
educatiei si educatia parintilor”, http://www.1leducat.ro/resurse/ise/educatia_parintilor.html
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Prin urmare acest “Ghid de lucru cu parintii” isi propune sa faca o succinta trecere in revista a
specificului lucrului cu parintii:

(1) din nevoia de a oferi cadelor didactice un set de instrumente utile in lucrul cu parintii;

(2) 1n vederea diseminarii experientei de lucru acumulate in scolile implicate in cadrul proietului
zefiR;

(3) pentru valorificarea expertizei diverse a celor tei organizatii implicate si punctarea

7

numitorilor comuni care confera unitate proiectului zefiR

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATILOR PARENTALE

Proiectul zefiR aduce impreuna expertiza mai multor organizatii care si-au canalizat, de-a lungul
timpului, eforturile pentru imbunatatirea accesului la educatie al copiilor aflati in situatii dificile.
Indiferent de modalitatile de interventie, fiecare din cele trei organizatii implicate adera la acelasi set
de principii atunci cand vine vorba de lucrul cu parintii:

- Este esential ca parintii sa detind un rol activ in educatia copiilor lor, astfel, ceea ce conteaza
nu este nivelul lor de pregatire, veniturile pe care le obtin, etnia sau mediul social din care
provin ci, in primul rand importanta pe care o acorda educatiei copiilor lor;

- Ceea ce conteaza cu adevarat este copilul, potentialul si reusitele sale;

- Nu exista copil dificil, ci doar situatii dificile;

- Este fundamental, in special pentru un parinte rrom, sa fie ajutat sa isi care a fost victima
discriminarii rasiale depaseasca stigmatul etnic prin participarea la programe si activitati de
destigmatizare etnica, de pozitivare a imaginii de sine personale si etnice si de crestere a stimei
de sine individuale si etnice;Calitatea procesului instructiv-educativ depinde de gradul in care
scoala si familia colaboreaza, comunica si coopereaza.

Premisele care stau la baza activitatilor cu parintii sunt aceleasi care se intalnesc in oricare din
activitatile specfice invatarii adultilor: valoarea experientelor, potentialul de dezvoltare si motivatia
parintilor de a participa. Astfel, pentru atingerea obiectivelor propuse trebuie pus accentul pe:

- implicare si participare

- actiune reflectata

- valorificarea experientelor anterioare
- dezvoltare personala.

www.zefirincomunitate.ro
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OBSTACOLE IN CALEA RELATIEI SCOALA — FAMILIE

Problemele care greveaza relatia dintre scoald si familie apar in orice discutie in care un parinte
vorbeste despre copilul sdu si scoala. Sau atunci cand un cadru didactic vorbeste despre problemele cu
care se confrunta in activitatea sa. Cateva din aceste probleme le-am indetificat si, fara pretentia ca le-
am epuizat pe toate, le-am notat mai jos:

Ce nemultumeste cadrele didactice cand vine vorba despre parinti?

- Nu se implica in activitatea scoalara a copiilor lor, fie pentru cd nu au curaj si incredere (“stie dna
profesoarda mai bine decat mine!”), fie ca nu isi fac timp (“am altele pe cap acum!”), fie pentru ca
nu fi intereseaza (“asta e treaba scoliil”);

- Exprima comentarii negative la adresa scolii si a cadrelor didactice in prezenta copiilor;

- Lipsa de interes fata de problemele scolii si problemele scolare ale propriilor copiii;

- Nufsiasuma in mod corect si responsabil rolul in educatia copilului lor;

- Nuurmaresc parcursul scolar al copilului lor;

- Nu participa la reuniunile anuntate, eventual, doar in situatii exceptionale/critice care privesc
comportamentul copiilor;

- Asteapta ca scoala sa le disciplineze copilul pentru ca ei “nu mai pot sa 1i faca fata copilului” sau
pentru ca acesta “nu mai asculta”;

- Nuau asteptari deosebite si nu considera necesara performanta in educatie (“da’ ce fi trebuie atata
scoala?”);

- Nu stiu cum sa colaboreze cu cadrele didactice.

Ce astepta cadrele didactice de la parinti?

— Sa asigure copiilor, in familie, conditiile necesare unei dezvoltari armonioase;

— Sa formuleze cerinte unitare fata de copil si sa-l evalueaze dintr-o perspectiva pozitiva;

— Sa colaboreze sistematic cu scoala si sa urmareasca permanent evolutia copiilor (frecventa,
punctualitatea, comportamentul, indeplinirea sarcinilor, tinuta, situatia la Tnvatatura,
anturajul, organizarea si folosirea timpului liber etc.);

— Sa stimuleaze copiii sa Tsi asume responsabilitati in cadrul familiei, pe masura puterilor lor.

Ce nemultumeste parintii cdnd vine vorba de cadrele didactice?

- Faptul cafi trateaza ca pe niste copii, hu ca pe niste parteneri in educatia copilului;

- Sunt autoritari, ignorand punctele de vedere ale parintilor;

- Sunt partinitori cu unii copii in defavoarea altora, inclusiv pe criterii rasiale, defavorizandu-I sau
discriminandu-I pe copiii lor pentru ca sunt rromi;

- i criticd in fata altora pentru nereusitele copilului lor;

- Nuvor sa inteleaga ca au probleme mai grave decat sa vina la scoala de cate ori li se cere;

- Nu sunt pregatiti pentru a gestiona relatia cu familia;

www.zefirincomunitate.ro
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- Fie sunt prea duri/exigenti cu copiii lor sau nu-i trec clasa sau le dau note nemeritat de mici, fie
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sunt prea blanzi/putin exigenti cu copiii lor sau fi trec prea usor clasa sau le dau note prea mari,
nemeritate copiilor lor.

Ce explicatii au parintii pentru rezultatele slabe la scoala ale copiilor lor?

- Cadrele diactice nu reusesc sa 1i motiveze suficient;

- Copiii sunt defavorizati de cadrele didactice, inclusiv pe criterii rasiale, unii copii fiind discriminati
pentru ca sunt rromi;

- Lipsa conditiilor de studiu acasa;

- Lipsa dotarilor la scoala;

- Responsabilitatile familiale care revin copiilor.

Ce trebuie avut in vedere:

Nici un parinte nu apreciaza comentariile si remarcile critice la adresa comportamentului copilului lor,
si, cu atat mai mult laudele la adresa altor copii; si, la randul lor, copiii, nu sunt foarte fericiti atunci
cand li se spune ca altii sunt mai buni, mai cuminti, mai politicosi, mai bine crescuti... si asa mai departe.

Sedintele cu parintii si, in general intalnirile cu parintii, mai mult sau mai putin formale trebuie sa se
rezume la aspecte care i privesc pe toti: aspecte de natura organizatorica sau administrativa, informatii
cu privire la organizarea anului scolar, luarea unor decizii cu privire la alegerea unui anumite discipline
optionale, modul de desfisurare al unui examen. in nici un caz nu sunt intalniri de admonestare in grup
pentru problemele create de copiii lor.

Sedintele cu parintii trebuie vazute ca pe o oportunitate pentru a dezvolta parteneriatul dintre parinti
si scoala, iar parintii trebuie transformati intr-un partener real in procesul de imbunatatire si/sau de
corectare a situatiei scolare a copilului.

Parintii nu sunt niste elevi care trebuie sa asimileze cunstinte si sa isi dezvolte competente conform
programei scolare, ci adulti responsabili de bunastarea propriilor lor copii.

Discutiile referitoare la comportamentul negativ/indezirabil al copilului sau cele referitoare la
carentele scolare trebuie avute numai cu cei direct interesati. Din pacate, data find greutatea cu care
parintii ajung la scoala sau raspund la solicitarea cadrelor didactice de a veni la anumite intalniri
punctuale, de cele mai multe ori, sedintele cu parintii sunt folosite pentru a transmite toate
informatiile punctuale pentru fiecare elev (note, absente etc.). Din experienta, cadrele didactice stiu
ca aceasta nu este o solutie. Chiar daca parintele se simte rusinat si expus in fata altor parinti
(membrii ai comunitatii, totodata), asta nu insemna ca va actiona neaparat in directia corectarii
comportamnetului care a generat comentariul negativ din partea cadrului didactic.

www.zefirincomunitate.ro
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MOTIVAREA PARINTILOR PENTRU O MAI MARE IMPLICARE Sl PARTICIPARE’
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Pentru ca parintilor sa le fie incurajat comportamentul de implicare in programele de instruire a
adultilor este necesar ca acestia sa perceapa beneficiile acestor intalniri si sa se simta confortabil
emotional la aceste intruniri. Daca parintele este ,chemat” la scoala doar atunci cand copilul are
probleme de indisciplind, atunci parintele va asocia scoala cu ceva negativ, amenintator la adresa 10
rolului de parinte. Similar, daca parintele este criticat, judecat, apostrofat in scoald, atunci va avea
tendinta de a evita scoala, deoarece i creeaza un disconfort emotional care nu il ajuta sa rezolve

problema de comportament a copilului.
Modalitati de Tncurajare a parintilor sa participe la activitatile cu parintii:

e Tntalniri individuale cu parintii, planificate la intervale mici de timp, pentru a le oferi acestora
informatii despre progresele pe care le-a facut copilul lor (NU se recomanda punerea
accentului pe probleme sau pe ceea ce NU stie sau NU poate copilul);

e intalniri de grup cu périntii care au ca obiectiv prezentarea si discutarea unor teme de interes
pentru toti parintii — de exemplu, metode de responsabilizare a copiilor sau cum valorizam
timpul liber al copiilor etc.;

e Primirea, de catre parinti, a unui raport scris cu progresele copiilor la sfarsitul fiecarui semestru,
cu accent pe aspectele pozitive si pe acele abilitati si comportamente pe care parintii sa le
incurajeze la randul lor;

e Participarea parintilor la diverse evenimente organizate de scoal3, festivitati etc.;

e Sustinerea, de catre scoala, a organizarii unor asociati profesori-parinti sau a unor asociatii de
parinti care sa organizeze evenimente care sa sustind implicarea parintilor in viata scolard a
copilului.

Cum anuntam parintii?

Pentru a participa la aceste intalniri, este nevoie ca parintii sa perceapa beneficiile directe ale sesiunilor,
acum ar fi de exemplu faptul ca vor invata cum sa Tsi rezolve dificultatile pe care le au in gestiunea
anumitor comportamente ale copiilor sau ca vor invata cum sa optimizeze dezvoltarea cognitiva,
sociald sau emotionala a copilului.

Parintii au propriile intrebari si temeri despre cum sa isi educe copii: de ce copii lor au un comportament
si nu altul, cum sa reactioneze ca parinte in unele situatii sau cum sa ii ofere copilului un mediu cat mai
sanatos in care sa se dezvolte. Oferirea unui cadru in care parintii pot gasi raspuns la aceste intrebari
este un beneficiu imediat al participarii la aceste intruniri.

7 Activititi de educatie parentala. Intarirea relatiilor in familie, Terre des Hommes

www.zefirincomunitate.ro
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Care pot fi temerile si ingrijorarile parintilor?

Motivele pot fi multiple:

e Fiind o activitate noua, parintii nu au experienta unor intalniri in care ei invata cum sa fie parinti 11

si ar putea sa respinga ideea pentru ca nu isi dau seama inca cum i-ar putea ajuta aceste
intalniri;

e Unii parinti au experiente negative cu scoala si asociaza acest program cu respectivele
experiente;

e Unii parinti se pot simti jenati sau rusinati sa vorbeasca despre dificultatile lor, gandindu-se ca
un parinte trebuie sa stie intotdeauna ce sa faca si sa fie , perfect”;

III

e Unii parinti pot avea convingerea ca ,,nimeni nu Imi poate spune cum sa imi cresc copilul”, ,nu

am nevoie de sfaturi”.

Cum putem depasi aceste situatii:

e Prezentarea individualad a programului;

e Prezentarea beneficiilor pe care le-ar putea transmite parintii care au participat deja la intalniri;
e  Pentru unii parinti va fi suficienta doar lectura unor materiale informative transmise de scoalg;
e Aceste sesiuni nu sunt pentru toti parintii (unii au nevoie de programe specializate).

Cele mai frecvente nevoi de instruire ale parintilor:

e Disciplinarea si metode de gestionare a comportamentelor problematice;

e Elemente de psihologia dezvoltarii;

e Abilitati sociale si emotionale ale copiilor; managementul furiei sau a altor emotii negative
intense

Copilul invatd comportamentele din interactiunea cu cei din jurul sdu. in consecintd, schimbarea
unui comportament al copilului implica, in fapt, si schimbarea comportamentelor celor din
mediul sdu — parinti, profesori, colegi, prieteni.

Efectele activitatilor de grup cu parintii

Activitatile de grup cu parintii pot influenta / schimba in sens pozitiv atitudinea, comportamentul
acestora vis a vis de relatia lor cu copii, dar si cu alti membri ai familiei, cat si unele aspecte ce tin de
viata personala a lor:

e  Parintii invata despre meseria de a fi parinte.
e  Parintii inteleg mai bine lumea interioara a copiilor lor.
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e Dezvolta abilitati de comunicare. Parintii fnvata cum sa comunice eficient cu copiii pentru a
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evita situatii de conflict.

e Parintii au posibilitate sa vorbeasca despre trairile lor, emaotiile si sentimentele pe care le
nutresc in raport cu copiii sau despre anumite situatii din viata de parinte, avand posibilitatea
descarcarii emotionale. Efect catharsis. 12

e Rezolva probleme existentiale. Parintii pot sa vorbeasca despre atitudinea lor fata de o situatie
sau alta si despre felul cum isi vad viata lor in perspectiva.

e Se formeaza comunitatea de parinti. Acestia au posibilitate sa faca cunostinta si sa dezvolte
relatii cu alti parinti care se confrunta cu probleme asemanatoare in sensul relatiei parinti-
copii.

e Se cultiva increderea in sine. Parintii nu sunt judecati; ei sunt ascultati, intelesi acceptati si
ghidati. Parintilor le creste stima de sine individuala si etnica, drept urmare crescandu-le nivelul
aspiratiilor personale si profesionale in raport cu copiii lor.

e Creste nivelului de autoapreciere. Parintii incep sa se perceapa pozitiv atunci cand pot sa ofere
ajutor altor parinti cu probleme asemanatoare in sensul educatiei copiilor.

e Seimbunatatesc relatiile cu copilul si/sau alti membri ai familiei. Efectele descrise mai sus pot
influenta pozitiv relatia parintilor cu copilul si/sau alti membri ai familiei.
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EDUCATIA PARINTILOR
Parintii la scoala sau Scoala parintilor

LSpune-mi si vol uita; aratd-mi si imi voi aminti, implicd-mad si voi
. " 13
intelege”.

John Gay (1685 - 1732)

Poet si dramaturg englez

Este important ca, atunci cand lucreaza cu parintii, cadrele didactie sa tina cont de o serie de aspecte
extrem de importante:

- nutrebuie ignorate nici parerile, nici nevoile parintilor;

- accentul trebuie pus pe situatii concrete, specifice;

- parintele trebuie investit cu increderea ca este capabil sa isi creasca propriul copil, si in acest
sens, trebuie ajutat in dezvoltarea increderii in sine si in propriile competente , fara a-i
condamna, stigmatiza si invinui;

- fiecare individ are propriul bagaj de experiente si competente care pot fi valorificate in interesul
copiilor si fiecare din aceste experiente si competente pot fi de folos;

- cunostintele trebuie sa aiba o valoare practica;

- trebuie implicati toti factorii co-educationali: mame, tati, bunici si alte persoane implicate in
educatia copilului.

Interactiunea cadre didactice - parinti

Adesea, in interactiunea dintre cadrele didactice si parintii se ajunge la situatii Tn care discutiile nu se
finalizeaza, se invart in jurul aceluiasi punct, se impotmolesc sau continua cu controverse neproductive.
Totul ar fi mult mai simplu daca s-ar intelege ce s-a intamplat de fapt si, in felul acesta, ar fi posibila
identificarea unor solutii si fiecare ar putea reactiona adecvat. in acest scop Analiza Tranzactionala®
pune la dispozitie un instrument cuprinzator si apropiat practicii care permite intelegerea diferitelor
comportamente umane, precum si modul Tn care acestea influenteaza comportamentul celor din jur.
Prin intermediul sau indivizii se pot cunoaste mai bine, se pot dezvolta in plan personal si ii pot intelege
pe cei din jur, AT fiind, practic, “un instrument de intelegere si evolutie”.

8 Analiza Tranzactionald (AT) a fost elaborata in Statele Unite de catre Eric Berne in 1961 fiind o reorganizare a celor mai utile cunostinte
psihologice necesare intelegerii indivizilor si a relatiilor pe care acestia le dezvolta cu cei din jurul lor. Pornind de la observarea atitudinilor si
comportamentelor clientilor sdi (cuvinte utilizate, exprimari, gesturi, mimica etc.) E.Berne a creat o teorie care descrie intr-o maniera sintetica,
fara a fi simplista, complexitatea fiintei umane.
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Relatia dezvoltata intre cadrul didactic si familia (parintii) copilului este foarte importanta si, in acest
context, modul in care se pozitioneaza cadrul didactic Tn raport cu parintii copilului defineste
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perspectivele colaborarii intre scoala si familie. Acest model poate ajuta la intelegerea modalitatilor de
relationare intre indivizi: in functie de modul in care un individ se percepe pe sine si pe altii (pozitiv sau
negativ), fiecare individ trdieste patru “roluri”, adica 4 pozitii de viata fundamentale, respectiv 14
modalitdti de a vedea relatiile intre el si alte persoane (sau fapte, lucruri, intamplari etc.). In acest
context, este interesant sa presupunem ca marea majoritate a oamenilor nu traiesc un singur “rol”, ci
au pozitii dominante, pe care le abordeaza in functie de situatii, de persoanele vizate si/sau de gradul

de urgenta a actiunilor intreprinse.

Deci, atunci cand un cadru didactic interactioneaza cu parintele unui elev se afla in una din cele patru
situatii descrise mai jos:

1. EU+ TU- 2.EU+ TU +

Referitor la importanta parteneriatului
dintre scoald si familie este deloc
productiv atunci cand cadrul didactic
considera ca, dintr-un motiv sau altul,
este superior péarintilor. n acest&
situatie, profesorul sau invatatorul este
multumit de sine dar 1i considera pe
parinti inferiori. Sa vorbesti despre un
parteneriat real este inutil in aceste

conditii.

Este cea mai sandtoasa pozitie de viatd si
exprima faptul cd individul este multumit
de sine si, de asemenea, ca i apreciaza
pe ceilalti si competentele lor. Aceastd
situatie ofera cea mai buna premisa

pentru a lucra cu parintii in vederea
Tmbunatatirii situatiei scolare a copilului.

3.EU-, TU-

Aceasta situatie ilustreaza cea mai
proastd pozitie in care se pot afla o
persoana atunci cand trebuie sa
interactioneze si sa comunice cu cineva:
se devalorizeaza atat pe sine, cat si pe
celdlalt. Evident increderea in actiunile
intreprinse este nulg, si nu trebuie sa ne
mire cd nici rezultatele obtinute nu sunt

de calitate.

4. EU-, TU +

Tn acesta situatie cadrul didactic se
plaseaza pe o pozitie de inferioritate in
raport cu parintele, considerand ca,
dintr-un motiv sau altul, parintele are un
anumit ascendent asupra sa. Data fiind
increderea scazuta in sine
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Competente®.
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Atunci cand lucreaza cu parintii, cadrul didactic trebuie sa faca apel la un pachet de competente si
abilitati.

Pentru o cat mai eficenta interactiune cu parintii si familia, cadrul didactic trebuie: 15

- Safie capabil sa lucreze in echipa si sa cunoasca tehnici de formare a echipei si de dinamica de
grup;

- Safie capabil sa lucreze in echipe pluridisciplinare, cu o larga varietate de sarcini;

- Sa cunoasca alte profesii, terminologia profesionala si etica acestora;

- Safie capabil sa colaboreze cu parintii si familia;

- Safie capabil sa utilizeze metodele de colaborare interdisciplinara;

- Sa fie capabil sa comunice pe mai multe nivele si sa cunoasca mai multe instrumente de
comunicare;

- Sa cunoasca mai multe metode de gestionare a conflictelor si sa fie capabil sa le utilizeze;

- Sa fie capabil sa analizeze problemele si situatiile ,,ciudate” pe baza experientei si a cunoasterii
dovedite a unor probleme diferite legate de psihologie si sociologie;

- Sa fie capabil sa indrume si sa consilieze, incluzand cunostintele privind utilizarea mai multor
tehnici de consiliere;

- Sa cunosca foarte bine background-ul etno-cultural al parintilor

Specificul invatarii adultilor

Tnvitarea reprezintd o forma fundamentald a activitatii umane. Stiintele sociale si psihologice se ocupa
tot mai mult de eficientizarea activitatii umane, fapt observabil prin orientarea actuala spre dezvoltarea
gandirii si spre ,,a Tnvdta cum sa fnvatam” eficient, inteligent si creativ, nu mecanic, ineficient si
neproductiv. invitarea poate avea loc la doua nivele: cel al educatiei si cel al formérii. Formarea este o
invatare raportata direct la munca si experienta. Educatia este o Tnvatare pentru viitor, pentru o munca
imprecis conturatd la momentul prezent®.

° Acris, Corina; Dumitru, Alina Crenguta - Pedagogie sociala aplicata : interventia in munca social, Bucuresti, Editura Cartea Universitard,
2005

10 Formare de Formatori. Suport de curs — Fundatia Pestalozzi
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Tnvitarea experientiald! este o metodologie a invatirii bazate pe experimentarea unui eveniment
intr-un mod PRACTIC si PARTICIPATIV Tnainte de a teoretiza experienta. Se bazeaza pe o abordare ce
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include parcurgerea a 4 pasi, care incepe cu:

) O EXPERIENTA CONCRETA, urmata de, 16

) O REFLECTARE asupra experientei pentru

3) ELABORAREA unor strategii mai bune de abordare a experientelor pentru
)

A RETRAI experienta in mod activ, constient.

Atunci cand procesul de invatare se adreseaza unor adulti trebuie avute in vedere o serie de
caracteristici care definesc modul de invatare al acestora:

Disponibilitatea pentru invatare

— Scopuri clare
— Alegere libera
— Experienta anterioara

Motivatia pentru invatare este personala si internalizata si, de aceea, procesul de invatare trebuie:

* sdraspunda unor nevoi individuale

* sdaibad utilitate

* sdse desfasoare intr-o atmosfera de incredere reciproca
* sdvalorifice experientele reusite.

invatarea de a invita, prin:

* Auto-directionare
* Responsabilitate pentru propria invatare
* Auto-evaluare

Climatul invatarii trebuie:

* Sa ofere deschidere pentru comunicare
* Sa permita impartasirea asteptarilor participantilor
» Sa fie sustinut de un mediu confortabil.

Dacd modelul traditional al nvatarii se bazeaza pe transferul de informatie, cel experiential pune
persoana in situatia de a experimenta ceva, atat practic, cat si fizic, Thainte de a elabora teorii

11 Activitati de educatie parentali. intirirea relatiilor in familie, Terre des Hommes
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subiacente. Oamenii invata integrand conceptele in practicile existente. Utilizdnd abordarea
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experientiala, formabilii adapteaza noile informatii la cunostinlele prezente. Cand ii formam pe ceilalti
folosind modelul experiential de Tnvatare, asiguram un mai mare succes si sustenabilitate procesului
de formare. Formabilii sunt Tncurajati sa-si elaboreze propriile concepte teoretice bazate pe ceea ce

tocmai au experimentat. 17

Astfel, formarea ar trebui sa fie conceputa si livrata astfel Tncat sa ne asiguram ca participantii au un
sentiment de securitate si incredere, astfel incat sa se poata implica in procese ale invatarii complexe
si, uneori, cu caracter destabilizator. Formatorul trebuie sa creeze intai o buna atmosfera prin
intermediul exercitiilor si jocurilor. Acestea creeaza o baza ideala pentru exploarea practica a temelor
ce vor urma.

Atunci cand participantii sunt implicati intr-un proces de invatare experientiala, nu trebuie Tnceput cu
un discurs teoretic sau cu o introducere in tema subiectului. in loc de aceasta, trebuie folositd o
abordare care sa ii plaseze pe participantii la curs intr-o situatie practica sau un joc legat de aspectul
teoretic care este dorit a fi prelucrat. Astfel, cel care invata trebuie sa fie pregatit sa-si paraseasca ,zona
de confort” in termenii conceptelor si practicilor acceptate anterior si sa fie de acord sa puna sub
semnul intrebarii felul in care fac anumite lucruri cu scopul de a prelua noi concepte si noi modalitati
de a asimila un subiect.

Ciclul invatarii presupune patru stadii distincte:

Ill

1. PRACTICA - Experienta concreti. invitarea incepe cu experienta concretd de tipul “aici si
acum”. Aceasta poate corespunde sau poate fi in contradictie cu abordarile existente. Practic,
participantii vor trece prin experienta unei activitati care sa ilustreze tema de formare aleasa.

2. ANALIZA - Observatie si reflectare. Experienta este sustinuta cu informatii, date si impresii
generate de aceasta. Participantii primesc si ofera feedback astfel incat sa se concentreze
asupra dificultatilor pe care le-au intampinat si sa reflecteze asupra lor.

3. SINTEZA - Conceptualizare si generalizare. Urmeaza etapa in care informatiile, acumultate in
etapele anterioare, sunt analizate in vederea conceptualizarii si internalizarii a ceea ce a fost
invatat si prelucrat in urma experientei.

4. APLICAREA - Experimentare activa. Etapa finald a presupune deja modificari la nivel de
comportament. La acest nivel se experimenteaza si se testeaza noile cunostinte si/sau
abilitati dobandite Tn contexte noi pentru a vedea cum se aplica Tn practica si sunt aplicate
strategiile Tmbunatatite pentru a experimenta comportamente noi si mai eficiente.

www.zefirincomunitate.ro



m @
PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

—

ANALIZA

Observatie si
reflectare

(A revedea si a
procesa) / 18
g— g

PRACTICA \ SINTEZA

Experienta Conceptualizare

concreta | astracta
(A face) (Generalizare)

e

APLICARE

Experimentare
activa
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Acest ciclu poate fi reprodus de mai multe ori, de fiecare data pentru a aduce imbunatatiri. Participantii
la procesul de invatare au drept de proprietate asupra procesului si pot folosi aceste instrumente in
orice situatii. Folosind abordarea invatarii experientiale, participantii vor realiza ca nu exista un mod
bun sau rdau — prin descoperire si explorare, facand greseli si tragand anumite concluzii, acesta este
procesul prin care ajungem sa invatam.

Stilurile de invatare la adulti

Dobandirea de cunostinte nu se rezuma la volumul informational stocat, ci se refera la modul in care
acesta, la un moment dat, este valorificat. Un rol important in acest sens il are stilul personal de

a

invatare, care este bazat pe propriile interese si atitudini, pe propriul comportament al individului.

>

v

Invatarea ca proiect personal face necesard autocunoasterea ca baza a identificarii stilului specific de

~

invatare adaptat propriei persoane.
invatarea activa vs. reflectiva
- 1. Persoanele care invata activ inteleg noua informatie punand-o imediat in practica.

- 2. Persoanele care prefera invatarea prin reflectie se gandesc la noua informatie Thainte de a
face ceva cu ea.
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invatarea cu ajutorul simturilor (perceptiva) vs. prin intuitie
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- 3. Persoanele care prefera invatarea cu ajutorul simturilor invata fapte si rezolva problemele
cu ajutorul unor metode verificate.
- 4. Persoanele care au un stil de invatare intuitiv prefera sa descopere noi relatii si pot fi foarte

. . N . 19
inovative atunci cand rezolva probleme.

Tnvatarea vizuald vs. verbal

- 5. Persoanele cu un stil de invatare vizual inteleg noua informatie vazand-o in desene, imagini,
demonstratii, diagrame, filme, etc.

- 6. Persoanele cu un stil de invatare verbal inteleg noua informatie cel mai bine cu ajutorul
cuvintelor scrise sau vorbite.

Invitarea secventiald vs. globald
- 7.Persoanele cu unstil de invatare secvential inteleg noua informatie intr-un mod liniar, fiecare
etapa rezultind logic dintr-o etapa anterioara.

- 8. Persoanele cu un stil de invatare global tind sa invete prin absorbirea unei cantitati mare de
informatii, fara o anumita ordine si fara ca sa faca legaturi stabile.
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METODE ACTIVE DE INVATARE

“0 scoald bund este aceea in care fiecare (si subliniez, fiecare) copil face un pas

inainte fatd de cum a fost cdnd a venit la scoald. A venit cu nota 4 si scoala I-a ajutat

sd promoveze, a venit foarte tdcut si scoala I-a invdtat sd pund intrebdri, a venit

nesigur pe el si scoala I-a fécut increzdtor in sine, a venit timid si scoala I-a invdtat s 20
lucreze in echipd, a venit fdrd sd stie cd, de exemplu, poate cdnta bine si scoala i-a

descoperit talentul si I-a fdcut o micd vedetd si, da, a venit cu 9, dar scoala I-a adus la

10 si tot asa. In business, asta se numeste valoare addugatd.”?

Ana Tircd. http://ancatirca blogspot.ro

Cum se realizeaza invatarea? ...Plecand de la ceea ce STIU cursantii despre subiectul respectiv, la un
moment dat, elementele noi integrandu-se in structurile anterioare.

Anvata eficient inseamna:

+ Tnvatare activa
+ Tnvatare orientatd spre scop
+ Tnvatare ce duce la rezultate misurabile.

Tnvitarea activad presupune implicare si participare constientd in procesul de construire a cunostintelor
si experietelor personale. A da semnificatie personala celor invatate inseamna a le transpune in sisteme
proprii de cunostinte, a stabili legdturi intre experientele anterioare si cele noi, intre cunostinte si
aplicabilitatea lor. Astfel, metodele se folosesc doar in masura in care servesc unui scop (cresc eficienta
Tnvatarii).

Probabil ca unul dintre putinele aspecte cu care toatd lumea este de acord este acela ca parintii nu vin
la scoala pentru a-si rememora amintirile din vremea scolii (unii poate ca nici nu au astfel de amintiri
pozitive) si nici nu vin la scoala pentru a fi pusi in banca si pentru a li se preda “chestii” despre cum sa
fie parinti mai buni. Probail ca unii parinti vor sa afle mai multe lucruri si se documenteaza in acest sens,
citesc, vorbesc cu specialisti, dar nu despre acestia vorbim acum, ci despre cei care, in cel mai bun caz,
gandesc ca “nu poate nimeni sa ma invete pe mine cum sa imi cresc copilul”. Vorbim aici despre parinti
care isi ofera explicatii suficient de convingadtoare pentru ceea ce nu reusesc sa faca atunci cand vine
vorba despre educatia copilului lor. Unii dintre acestia poate ca au nevoie doar de un impuls si de o
abordare adecvata pentru a deveni mai atenti, mai informati, mai responsabili.

12 http://ancatirca.blogspot.ro/2015/11/vorba-de-educatie-scoli-premiate.html
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Care sunt motivele pe care adultii le evoca cele mai frecvent pentru a-si justifica lipsa de participare?
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- Lipsa timpului: indiferent daca sunt activitati organizate seara, dupa terminarea orelor de
serviciu sau de scurta durata, oricum someaza adultul sa “piarda” ceva timp;

- Lipsa banilor: in prezent exista un numar infim de institutii care acorda servicii gratuite de
instruire, de aceea problema banilor este una dintre cele mai importante; 21

- Responsabilitati familiale: grija pentru copii, relatiile cu sotul/sotia, obligatiile casnice etc.
“fura” prea mult din timpul predestinat studiilor;

- Organizarea orarului: obligatiile de serviciu, familia necesitd mult timp, iar implicarea in
procesul de studiu implica si modificari de orar, si sacrificii etc.;

- Probleme de motivatie: adultul trebuie sa invete pentru ca a fost fortat sa o fac3;

- Lipsa increderii in sine: stima de sine redusa, un esec care nu poate fi uitat sau alte lucruri

care au marcat adultul il vor impiedica pe acesta sa-si invinga frustrarile si temerile.

Ce teme ar fi de interes pentru parinti?

— comunicarea cu copii;

— comunicarea parinte - copil;

— educatie sexuala si sexualitate infantil3;

— fricile copilului;

— disciplinarea copiilor - strategii de disciplinare pozitiva;

— responsabilizarea copilului;

— elemente de psihologia dezvoltarii;

— agresivitatea la copii;

— rolul mass-media in formarea copiilor;

— conflictul dintre generatii;

— rezolvarea conflictelor si strategii pentru aplanarea conflictelor;
— modele de familie, transgenerationalitate;

— nevoile care motiveaza comportamentul copiilor;

— idealului personal al copilului;

— copiii si temerile lor: vina, esecul, fricile si anxietatile;

— cum fsi construiesc copiii visele si cum pot fi ajutati sa si le realizeze;
— abilitatile sociale si emotionale ale copilului;

— valorizarea, lauda, aprecierea, armele secrete ale copilului;

—  rolul umorului;

— rolul jocului in dezvoltarea copilului;

— timpul petrecut impreuna: modalitate de optimizare a relatie dintre membrii familiei;
— modalitati de eficientizare a activitatii scolare;

— managementul valorilor in clasa si in familie;

— educatie financiarsg;

— informare legislativa.
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Evident, lista nu este completa... si alte teme pot fi adaugate!
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Atunci cand se vorbeste despre identificarea nevoilor de formare a parintilor trebuie tinut cont de
faptul ca nevoile de formare trebuie abordate dintr-o dubla perspectiva. Astfel, putem vorbi despre:

1) nevoile explicite, clar formulate, care apar direct, odata cu specificarea performantelor 22

asteptate (identificate direct de parinti);
2) nevoile implicite, care nu sunt formulate specific, dar apar din context (identificate de cadrele
didactice).

Lipsa de implicare a parintilor in activitatea educativa a copiilor lor si dificultatile inregistrate in
dezvoltarea unui parteneriat real intre scoala si familie se numara printre principalele probleme cu care
se confrunta sistemul de invatamant din Romania. Nu trebuie sa ne mire ca multi dinte parintii elevilor
din Romania fie nu realizeaza, fie ignora resonsabilitatile care le revin atunci cand este vorba despre
educatia propriilor copii.

Parintii au nevoie sa inteleaga diverse lucruri, dar nu vor neaparat sa stie numele psihologului care a
dezvoltat o anumita teorie cu ajutorul careia poate sa-si inteleaga mai bine copilul. Aici intervin
metodele active de invatare al caror principal rol este acela de a facilita o mai buna asimilare si
intelegere a continuturilor prelucrate in cadrul sesiunilor de formare.

Tipologia metodelor active de invatare

Dupa momentul aplicarii:

* introductive (inventarul asteptarilor, fantezia directionatd, de spargere a ghetii)
» finalizatoare (flugerul)
* intermediare (energizante, de amestecare)

Dupa numarul de participanti:

* lucru individual

* interviu cu partenerul

e lucruin grupuri mici

e lucruin grupul mare
Dupa scop:

Continut

* de prelucrare (sandwich, puzzle group)
» de sistematizare (cartonasele, clustering, ierarhizarea ideilor)
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* de analizd (metoda in patru colturi, cubul)
* de dezbatere (Phillips 66)
* de prezentare (expunerea orala)

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

* de notare (luarea notitelor)

* de elaborare (referatul) 23

Rezolvare creativa a problemelor si luare a deciziilor

- foaia care circuld

- floare de lotus

- palariile ganditoare

- dramatizare (joc de rol)
- turul galeriei

- brainstorming

- mind mapping

Imbunatitirea relatiilor (comunicare si cooperare)

- bulgarele de zapada
- prosicontra

- acvariul

- nimeni nu pierde

- toticastiga

Evaluare:

-  R.A.L
- lina valorica

Atunci cand este aleasd o metoda este bine sa se tina cont de cateva aspecte:

- Metodele se folosesc doar in masura in care ele servesc unui scop (cresc eficienta invatarii). Nu
se fac gratuit, nu se fac pentru a “umple timpul” deoarece, folosite in exces, ele devin
obositoare.

- Formatorii trebuie sa incerce numai metodele care le sunt la indemana;

- Formatorul trebuie sa stapaneasca bine continuturile, pentru ca n timpul activitatii sa poata
“lua pulsul” silii si de a folosi metodele adecvate;

- Flexibilitate in alegerea metodelor;

- Formatorul nu trebuie sa se rezume doar la a transmite informatii participantilor, ci, mai ales,
trebuie sa se concentreze pe a le transmite dorinta de ale pune in practica.
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Prezentam, in continuare, cu titlu de exemplu, mai multe metode interactive care ar putea fi de folos
in organizarea activitatilor cu parintii. Acestora li se pot adaunga multe altele, literatura de specialitate
fiind foarte bogata in exemple, si, nu n ultimul rand, cu imaginatie si creativitate pot fi create altele

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

noi:

- - m - 124
Prezentarea - Sunt cu atat mai valoroase, cu cat intregul grup ajunge sa se cunoasca si

participantilor sa afle ceva despre toti ceilalti participanti, lucruri care pot sta la baza
unor viitoare colaborari.

Ice-breaker - Sub acest generic intra diverse metode de destindere a atmosferei si de

(Spartul ghetii) dinamizare.

- Se folosesc la inceputul secventelor de curs, la inceputul zilei sau in
momentele n care atmosfera “lancezeste”.

Lucrul in grup - Este o metoda ce stimuleaza interactiunea participantilor, luarea de
pozitie, dezvoltarea unor abilitati sociale, creste toleranta la frustrare si
creeaza o atmosfera de conlucrare si siguranta participantilor.

Tmpértire pe - Sunt folosite deoarece participantii tind sa ramana in grupul cu care au

grupuri venit si in care se simt in siguranta, evitand interactiunile cu ceilalti.

- Tmpartirea participantilor in grupuri prin metode cat mai creative (prin
puzzle-uri, dupd anotimpul in care s-au nascut, dupa nume de fructe,
“cine are, cine n-are”, etc), participantii se amesteca si sunt fortati sa
stabileasca legaturi si cu colegii cu care interactioneaza mai putin.

Continut

Metoda Descriere:
Sandwich
Este o metoda de prelucrare a continutului care vizeaza:

* intelegerea si articularea unor cunostinte anterioare, intrebari,
experiente anterioare;

* preluare de informatii si legarea lor de cunostinte deja existente;

» verificarea informatiilor si integrarea lor de cunostiintele deja existente.

Procedura de derulare presupune alternanta intre inregistrarea receptiva si
prelucrarea activa a informatiilor, facilitandu-se, astfel, insusirea lor stabila:

» clarificarea tematicii si a metodei (input de informatie);
* se formeaza grupuri mici care lucreaza la aceeasi tema sau la teme
diferite;
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* grupele lucreaza si retin informatiile obtinute;

* prezentarea sistematica a temei (input de informatie);

* se lucreaza din nou in grupuri mici: se compara rezultatele obtinute cu
cele din activitatea de grup anterioara (posibilitatea de verificare, de
comparare, de modificare sau de aprofundare a rezultatelor);

25
* se comunica rezultatele in plen.

Avantaje:

- Metoda face apel si pune Tn valoare cunostintele prealabile ale
participantilor si le ofera acestora ocazia sa si le completeze.

Puzzle Group Descriere:

B Este o metoda de prelucrare a continutului.

B Implica activ participantii in prelucrarea subiectului.
B Este foarte economica si neplicticoasa, spre deosebire de o expunere,
permite prelucrarea unui numar mare de informatii.

Etape:

Participantii sunt impartiti in grupuri egale.
B Fiecarui grup i se dau foi cu o parte din continuturile ce trebuie
prelucrate.

Se acorda timp de prelucrare a continutului in grup.

B Apoi grupurile sunt amestecate. Noile grupuri contin cate un membru
din fostele grupuri.

B Fiecare dintre membri expune celorlalti continutul pe care |-a avut de
prelucrat.

B Astfel, in finalul sectiunii de formare, fiecare participant a trecut prin

toate informatiile ce trebuiau prezentate, in grupul de colegi si cu

sprijinul formatorului.

Ciorchinele Metoda pentru sistematizarea continutului:
(Clustering)

B Formatorul noteaza un cuvant sau o propozitie-nucleu in mijlocul colii
de flipchart.
B Participantii vor propune cuvinte care le vin in minte in legdtura cu

problema pusa in discutie — scrisa in mijloc -.
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B Cuvintele sau ideile produse trebuie legate de cuvantul sau propozitia —
nucleu, stabilita ca punct de plecare, prin trasarea unor linii care
evidentiaza conexiunile dintre idei.

Avantaje:
26

Aceasta metoda permite:

B fixarea mai buna a ideilor;
B structurarea informatiilor;
B facilitarea retinerii si intelegerii informatiilor.

Ciorchinele stimuleaza:
B evidentierea conexiunilor dintre idei;

B realizarea unor noi asociatii de idei;
B relevarea unor noi sensuri ale ideilor.

Phillips 66 Metoda folosita pentru dezbaterile de idei. Presupune divizarea unui grup mai

mare n unitati mici pentru facilitarea discutiilor.

Metoda presupune formarea unor grupuri de 6 persoane care sa discute timp
de 6 minute pe o anumita tema. in esentd constd in divizarea grupului in grupuri
mai mici de 4 pana la 6 persoane in vederea prelucrdrii anumitor continuturi.

Etape:

* Constituirea grupelor si desemnarea unui conducator;

* Anuntarea temei discutiei si dezbaterea sa in grupe;

* Prezentarea de catre conducatorul fiecarei grupe a concluziilor,
solutiilor la care s-a ajuns;

» Discutarea concluziilor si a solutiilor cu participarea salii pentru a
armoniza punctele de vedere.

Cele 4 colturi Descriere:

Metoda poate fi utilizata pentru analiza unui subiect. Metoda poate fi introdusa

ca raspuns la o intrebare sau orice alt aspect care presupune mai multe puncte
de vedere. Formatorul expune in fiecare colt al camerei cate o afirmatie.
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n corelatie cu subiectul analizat, sunt definite 4 sarcini pe 4 coli de hartie,

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

plasate in cate unul dintre colturile incaperii; participantii le citesc si isi stabilesc
grupul in functie de optiuni. in grupuri, participantii discuta in legdtura cu
punctul de vedere respectiv. La final se discuta in plen si se trag concluziile
importante.

P 27
Metoda permite formularea si fundamentarea parerilor, pregateste grupul
pentru luarea deciziilor.

Stabiliti pe o anumita pozitie, participantii vor cauta argumente sau contra-
argumente pentru punctul de vedere pe care il sustin, fapt ce faciliteaza
implicarea, fixarea informatiilor, precum si schimbul de pareri in grup.

Cubul Descriere:

Metoda poate fi utilizata cand se doreste analiza unui subiect, a unei situatii din

mai multe perspective.

Ofera participantilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele necesare unor
abordari complexe, integrative.

Etape:
1. Se realizeaza un cub pe ale carui fete sunt notate:
- Descrie (culoare, forma etc.)
- Compara (asemanari, deosebiri)
- Analizeaza (spune din ce este facut)
- Asociaza (la ce te iIndeamna sa te gandesti)
- Aplica (ce poti face cu el)
- Argumenteaza (pro/contra)
2. Se anuntd tema

3. Participantii se impart in 6 grupe (cate una pentru fiecare fateta a cubului)

4. Forma finala este impartasita grupului.

imbunatitirea relatiilor (comunicare si cooperare)

Bulgarele de Metoda presupune impletirea activitatii individuale cu cea de grup.

zapada
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Avantaje:

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
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* Motiveaza participantii sa gandeasca cu indrazneal3, fara sa fie
descurajati de parerile altora.
* Sunt increzatori in fortele proprii.

< A N 28
* Dezvolta motivatia pentru invatare.

Etapele de desfasurare:

Faza introductiva - Expunerea problemei.

2. Faza lucrului individual - Participantii lucreaza individual 5 minute.
Noteaza intrebarile legate de subiect.

3. Faza lucrului in perechi - Discutarea rezultatelor la care a ajuns fiecare.
Se solicita raspunsuri la intrebarile individuale din partea celorlalti.

4. Faza reuniunii in grupe mai mari - Se alcatuiesc grupe egale cu numarul
de participanti formate din grupele mai mici initiale si se discuta despre
situatiile la care s-a ajuns.

5. Faza raportarii solutiilor in colectiv — intregul grup reunit analizeaza si
concluzioneaza asupra ideilor emise.

6. Faza de decizie - Se alege situatia finala si se formuleaza concluziile.

Rezolvarea creativa a problemelor

Foaia care Descriere:

circuld
B Fiecare participant trece, pe o coala de hartie, “problema” pe care o are

si pe care si-ar dori-o rezolvata, fiara a se semna

B Foile cu probleme sunt adunate de formator, care le redistribuie
participantilor

B Fiecare participant citeste foaia pe care a primit-o si incearca sa dea o
sugestie, pune o intrebare, sau face un comentariu cu privire la
problema respectivad. Cand termind, schimba foaia cu alt participant, la
intamplare

B in final, fiecare participant isi recupereaz foaia si citeste comentariile si
sugestiile facute de colegi.

Floare de Lotus | Descriere:

B Legenda spune ca lotusul se inmulteste prin petale
B Se deseneaza pe o coala de flipchart un cerc, in care se enunta
problema de rezolvat, si se deseneaza in jurul acestuia opt petale.

B Petalele se umplu cu solutii, la sugestia participantilor din sala.
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B Apoi, fiecare grup ia cate o petald si o dezvolta in continuare. Petala
devine mijlocul unei noi flori si cele opt petale din jurul ei cuprind o
noua derivare a obiectivelor/notiunilor.

B Apoi, participantii mai pot alege unul dintre noile obiective/una dintre
noile notiuni si le pot deriva in continuare.

29
B Nule mai ramane decat sa puna solutia in practica.

Palariile Descriere:

ganditoare
Aceasta metoda asociaza diferitelor tipuri de gandire o structura specifica care i

ajuta pe participanti sa inteleaga fiecare rol implicat in procesul de rezolvare a
problemelor, fara a le ingnora.

Este folosita pentru a determina cursantii sa isi schimbe perspectiva de gandire,
sa ia in vedere si alte puncte de vedere. Este o tehnica interactiva de stimulare a
creativitatii participantilor, care se bazeaza pe interpretare de roluri in functie
de palaria aleasa, care permite atat dezvoltarea gandirii critice, cat si a empatiei
fata de anumite personaje. Culoarea palariei este cea care defineste rolul:

B Palaria albastra — este liderul, managerul, conduce jocul. Este palaria
responsabila cu controlul demersurilor desfasurate.

B Padlaria alba — este povestitorul, cel ce reda, pe scurt, continutul
textului.

B Palaria rosie — este psihologul, care fsi exprima sentimentele fata de
personajele intalnite.

B Palaria neagra — este criticul, este paladria avertisment, concentrata in
special pe aprecierea negativa a lucrurilor.

B Palaria verde — este ganditorul, care ofera solutii alternative.

B Palaria galbena — este creatorul, simbolul gandirii pozitive si
constructive, creeaza finalul.

Avantaje:

B Angajeaza intens toate fortele psihice de cunoastere.
B Dezvolta gandirea critica.
B Manifestd empatie fata de anumite personaje.

Dramatizarea Descriere:

(jocul de rol)
B Se bazeaza pe utilizarea mijloacelor si procedeelor artei dramatice,

constand in dramatizarea unui fragment literar, a unui fapt istoric, a
unui eveniment actual.
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B Participantii sunt pusi in situatia de a interpreta anumite personaje,
rolurile acestora, trdind efectiv starile conflictuale, situatiile problema in
care acestea sunt implicate.

B 1nfinal, se discut3 si se extrag concluzii.

30
Avantaje:

B Are mari valente in directia receptarii si sensibilizarii participantilor fata
de continutul si mesajul transmis.

B Formeaza si dezvolta abilitati practice, atitudini si comportamente.

B Transfera cunostintele din planul teoretic in cel practic.

Turul Galeriei Metoda folosita pentru luarea unei decizii:

Descriere:

B Participantii, in grupuri de cate 3 sau 4, lucreaza la o problema care se
poate materializa ntr-un produs — schema, desen, inventar de idei —
realizat pe o foaie de hartie;

B Produsele muncii grupurilor se expun pe peretii salii, transformati astfel
intr-o adevarata galerie de art3;

B La semnalul profesorului, grupurile trec, pe rand, pe la fiecare produs
pentru a examina si discuta produsele propuse de colegi. Pot nota
observatii si pot face comentarii pe materialele expuse;

B Dupa ce se incheie ,turul galeriei” , grupurile isi reexamineaza propriile
produse. Citesc comentariile celorlalte grupuri si, daca este cazul,
discuta observatiile si comentariile colegilor lor pe propriul lor produs.
in final se comenteazd impreund cu profesorul rezultatul activitatii.

Avantaje:

B se realizeaza interactiunea directa intre participanti ( in grupul initial ) si
indirecta cu ceilalti colegi (prin intermediul produselor muncii acestora);

B participantii sunt Tncurajati sa isi exprime propriile idei si opinii, sa le
discute cu ceilalti si sd gaseasca, impreuna, solutii la problemele
analizate, cantarind alternativele;

B finvatarea prin cooperare dezvolta capacitatile cognitive si sociale ale
participantilor (de a gandi, a intelege, a comunica eficient, a fi creativ
etc.) pentru a rezolva problemele cu care se confrunta.

Evaluare
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R.A.L Descriere:
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* Este o metoda de fixare si sistematizare a cunostintelor, dar si de
verificare.
* Ea urmareste realizarea feed-back-ului printr-un joc de aruncare a unei

. 31
mingi usoare.

Participantul care arunca mingea trebuie sa formuleze o intrebare din subiectul
studiat si sa arunce mingea unui coleg. Cel care prinde mingea raspunde la
intrebare, apoi o arunca mai departe altui coleg, punand o noua intrebare. Cine
nu stie raspunsul, iese din joc, la fel ca si cel care este descoperit ca nu cunoaste
raspunsul la propria intrebare.

Avantaje:

* Dezvolta gandirea critica;
*  Permite autoevaluarea propriei activitati.
» Este coparticipant la propria formare.

Linia valorica Descriere:

B Formatorul pune o intrebare/ridica o problema care admite mai multe
perspective de abordare

B Participantii se gandesc, in mod independent, la problema propusa,
conturandu-si o anumita pozitie fata de problema in discutie ( pro,
contra, indecisi)

B Formatorul solicita participantii sa se dispuna pe o ,linie valorica”
imaginara: la un capat al liniei se situeaza cei care au opinii favorabile, la
celalalt capat se situeaza cei care au opinii nefavorabile. Indecisii se pot

< n

plasa la mijlocul , liniei valorice”. Ei pot fi convinsi de o ,,tabard” sau alta
sa li se alature.

Avantaje:

B Dispunerea participantilor spre extremitatile , liniei valorice” exprima
intensitatea atitudinilor lor fata de subiectul in discutie.

B Participantii care reusesc sa-i convinga pe cei nehotarati, dovedesc
capacitatea de sustine cu argumente pozitia adoptata si de a-i
determina pe acestia sa-si schimbe atitudinea. Prin aceasta, castiga
abilitati sociale.
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FISA PROGRAMULUI DE EDUCATIE PARENTALA TIP “SCOALA PARINTILOR”

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
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Descriere:

Activitati de formare si/sau consiliere, destinate parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor legali ai
elevilor, cu scopul de a creste gradul de implicare al acestora in viata scolii si pentru a imbunatati 32

relasia copil-parinte-scoala.

Organizarea de intalniri interactive intre parinti (si copii, dupa caz) si specialisti cu scopul de a facilita
comunicarea intre parinti si copii, de a valorifica experientele acumulate de acestia in cresterea si
educarea copiilor, precum si de a cauta solutii pentru probleme care nu si-au gasit inca rezolvarea.
Aceste Intalniri pot lua diverse forme si se pot desfasura la diferite niveluri: cu echipa de conducere a
scolii, cu echipa de cadre didactice, la intalnirea cu clasa, la intalnirea cu parintii, la orele de Scoala
Parintilor, prin asistarea procesului dinamic in cadrul intalnirilor cu parintii si cadrele didactice, prin
consultanta si consiliere individuala cu cadrele didactice, parinti si copii, in cadrul diferitelor activitati
curriculare si extracurriculare la nivelul scolii.

Obiectiv
Cresterea gradului de implicare a parintilor in activitatea scolara a copiilor lor.
Beneficiari

— directi: elevi, parinti
— indirecti: scoala, comunitatea

Metodologie:

— Domeniu si tip de educatie: educatia adultilor; invatarea experientiala

— Forme de organizare: frontal, pe grupe, individual, pe echipe

— Metode si tehnici de lucru: dezbateri tematice, mese rotunde, activitati comune parinti-copii,
studii de caz, sesiuni de informare; metode interactive, jocuri, sarcini de lucru practice urmate
de debriefing specializat

— Principii/ Valori: adecvare; realism; viziune; dinamism; orientare permanenta catre
dezvoltarea copilului si pe obiective concrete la care parintii si copii sa lucreze in tandem sub
supervizarea specialistului
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Resurse:
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— umane: cadre didactice, elevi, parinti, parteneri educationali, profesori consilieri
— materiale: spatii didactice, sisteme informatice, surse bibliografice de specialitate, mijloace audio-

vizuale, materiale consumabile 33

Evaluare cantitativa:

— Numarul de de scoli care implementeaza proiectul

— Numarul de parinti participanti la proiect

— Date statistice cu privire la cresterea numarului de parinti care mentin legatura cu scoala, la
optimizarea relatiei parinte - copil, ca urmare a derularii proiectului

Evaluare calitativa:

— Gradul de implicare al parintilor si elevilor in proiect
— Gradul de indeplinire a obiectivelor
— Gradul de participare a scolilor in proiect

Modalitati si instrumente de evaluare

v

- Chestionare si fise de evaluare

- Autoevaluarea activitatilor

- Sondaje de opinie in randul elevilor, cadrelor didactice, parintilor, tutorilor
- Portofolii

- Dezbateri, exemple de buna practica

- Fotografii, filme, pliante, afise etc

Rezultate asteptate. La finalul oricarui program tip "Scoala Parintilor" este de dorit ca parintii implicati
sa poatd sa:

— Cunoasca particularitatile psihologice individuale si de varsta ale elevilor;

— Se implica activ in procesul educational prin ameliorarea comunicarii si cooperarii intre familie,
scoala si alte institutii ori persoane cu functii educative;

— Tsiimbun&tateasca procesul de comunicare si relationare cu proprii copii;

— Tsi dezvolte ablitatile proprii de comunicare asertiva;

— Recunoasca semnele comportamentelor deviante caracteristice copiilor/tinerilor si sa poata
interveni in scop preventiv;

— Cunoasca tehnicile si metodele de identificare si monitorizare a aptitudinilor si atitudinilor copiilor;

— Informarea parintilor asupra rolului si importantei familiei in educatia si dezvoltarea copilului;
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— Cresterea participadrii a cat mai multor parinti la viata scolii;

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

— TImbunétatirea relatiei parinte — copil;
— Cresterea performantelor elevilor ai caror parinti participa la proiect;
— Dezvoltarea relatiilor de colaborare intre cadrele didactice si parinti.

34
Aceste rezultate pot fi atinse printr-o:

— Mai buna informare a parintilor pe temele ce vor fi dezbatute n cadrul proiectelor dezvoltate in
cadrul programului educational;

— Calitatea mai buna a relatiei parinti-elevi-cadre didactice, in scopul adaptarii cerintelor scolii la
particularitatile familiei si al dezvoltarii familiei in scopul integrarii elevilor Tn mediul scolar;

— Rezultate scolare mai bune obtinute de catre elevi, ca rezultat al imbunatatirii relatiei parinti-copii.
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FISA DE ACTIVITATI. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Atelier de lucru “AJUTA-MA SA REUSESC!”*3

Scop: la sfarsitul activitatii parintii vor putea sa identifice necesitatile copiilor in functie de varsta, sa 3
identifice nevoia de sprijin si suport ca necesitate a dezvoltarii copilului.

Timp de lucru: 90 min.
Materiale: esarfe pentru legarea la ochi, diverse obiecte din incdpere care pot fi folosite ca obstacole.
Tehnici de lucru: exercitiu de incalzire, discutia, jocul de rol.

Realizarea activitatii:

APRECIERI (parintii fac o apreciere unei persoane care este prezenta in grupul de parinti sau unei
persoane din afara acestuia, a unui lucru care i place, un eveniment frumos care s-a intamplat recent
n viata persoanei care apreciaza etc.)

SPERANTE SI DORINTE (parintii pot sa vorbeasca despre sperantele / dorintele sau asteptarile pe care
le au, spre exemplu in raport cu activitatea curenta, fata de viitorul apropiat in raport cu viata lor
personala sau a copiilor lor sau fata de evenimentele care urmeaza sa se intample in viata lor sau a
copiilor lor etc.)

Discutii asupra temei de acasa

Facilitatorul aminteste parintilor care a fost tema pentru acasa si le propune sa discute despre
rezultate: succesele, dar si aspectele la care au intalnit dificultati.

Atentiune: nu se fac observatii celor care nu au realizat tema pentru acasa, dar sunt incurajati s-o faca
cum au ocazia.

Exercitiul ,Ajuta-ma sa reusesc”.

Participantii sunt Tmpartiti in grupuri a cate 3 persoane.

Facilitatorul explica participantilor ca fiecare din ei va avea un rol diferit: unul va fi legat la ochi cu
o esarfa, altul va avea ca sarcina sa-l ghideze pe primul, prin indicii verbale, al treilea va trebui sa
creeze obstacole in drumul primilor doi, cu ajutorul unor obiecte din incapere (scaune, pixuri,
garafe cu apa etc). O conditie importanta a jocului este ca, in timpul mersului prin camer3, cel legat
la ochi sa nu atinga nici unul din obstacolele intalnite.

13 Exemplu de bune practici propus de echipa de experti Terre des Hommes
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3. Participantii isi repartizeaza rolurile in cadrul echipei dupa care Tncep jocul.

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

4. Jocul finalizeaza pentru fiecare echipa atunci cand se face turul complet al incaperii.

Analiza activitatii:

- Cum v-ati simtit in timpul activitatii? (Rand pe rand vorbesc participantii care au jucat rolul 36
persoanei legate la ochi cu esarfa, care au avut rolul de indrumator si cele care au creat obstacole).

- Caredintre cele 3 personaje ale echipei a fost reprezentat de copil?

- Cereprezinta, in plan simbolic, legarea la ochi a copilului?

- Cereprezinta, in plan simbolic, obstacolele?

- Inrealitatea de toate zilele cine ghideaza drumul copiilor?

- Cerol are aceasta orientare, facuta de adultii implicati in viata si educatia copilului?

- Amintiti-va cum v-ati simtit in rolul de indrumator; Cand v-a fost cel mai usor sa indrumati? Cand
v-a fost cel mai dificil sa indrumati? De ce?

- Numiti consecintele nesatisfacerii acestor nevoi de suport, sprijin, ,ghidare”.

Evaluare:

- Cum va simtiti la acest moment?

- Numiti un lucru care v-a placut cel mai mult in activitatea de astazi.

- Numiti un lucru care v-a placut mai putin in activitatea de astazi.

- Lace ganduri v-a dus activitatea de astazi?

- Ce lucruri noi ati invatat la activitatea de astazi?

- Cu ce ganduri va duceti acasa dupa aceasta activitate? (Faceti referinta la rolul dvs ca si parinte).

Tema pentru acasa:
Pana la urmatoarea intalnire, comunicati mai mult cu copiii vostri, intrebati-I ce le-ar placea sa faceti

Tmpreun3, ce asteptdri au de la voi ca si parinti. Incercati sa realizati asteptérile copiilor (in masura
posibilitatilor). Observati cum reactioneaza copiii la aceste schimbari.
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FISA DE ACTIVITATI. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Atelier de lucru “DESENUL COPILARIEI MELE”*

Scopul exercitiului: parintii sa constientizeze necesitatea de a petrece mai mult timp cu copilul si sa
reflecteze asupra stilului propriu de relationare cu copilul.

Timp de lucru: 90 min.

Materiale: foi albe A4, pix, carioci, creioane colorate, acuarele, plastilina, foarfece, hartie colorats,
carton colorat, clei.

Tehnici de lucru: exercitiu de incalzire, discutii, lucru individual.

Realizarea activitatii:

Tehnica ,,Masurarea temperaturii”

APRECIERI (parintii dau o apreciere unei persoane care este prezenta in grupul de parinti sau unei
persoane din afara acestuia, a unui lucru care le place, un eveniment frumos care s-a intamplat recent
n viata persoanei care apreciaza etc.)

SPERANTE SI DORINTE (parintii pot sa vorbeasca despre sperantele / dorintele sau asteptarile pe care
le au, spre exemplu in raport cu activitatea curenta, fata de viitorul apropiat in raport cu viata lor
personala sau a copiilor lor sau fata de evenimentele care urmeaza sa se intample in viata lor sau a
copiilor lor etc.)

Discutii asupra temei de acasa

Facilitatorul aminteste parintilor care a fost tema pentru acasa si le propune acestora sa discute
despre rezultate, succese, dar si aspectele la care au intalnit dificultati:

- Cum ati gasit momentul sa vorbiti cu copilul dvs. despre istoria numelui sau?

- Cum a fost sa faceti asta: usor sau mai dificil?

- Cum v-ati simtit vorbind cu copilul?

- Cum credeti ca s-a simtit copilul vorbind despre aceasta ? De ce credeti astfel?

- Cat de des ati folosit diminutivul numelui copilului vostru cand ati comunicat cu el?
- Cum a reactionat copilul?

- Ati simtit careva schimbari in comportamentul copilului? Daca da, care?

14 Exemplu de bune practici propus de echipa de experti Terre des Hommes
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Atentiune: nu se fac observatii celor care nu au realizat tema pentru acasa, dar sunt incurajati sa incerce
s-o faca cum au ocazia.

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Realizarea sensului

- Facilitatorul roaga participantii sa se gandeasca la copilaria pe care au avut-o, sa-si aminteasca 38
evenimente din copilaria lor, scenarii care le-au ramas in memorie sau persoane care le-au
influentat viata IN SENS POZITIV

- Participantii sunt invitati sa utilizeze toate materialele care le sunt puse la dispozitie: creioane
colorate, guas, carioci, acuarele, clei etc. pentru ca prin desen, modelare, colaj sa-si reprezinte
intr-un mod creativ ,Copilaria”. Participantii sunt incurajati sa utilizeze culorile, materialele
care considera ca cel mai bine o sa le redea emotiile pe care le-au trait atunci.

Dupa 25 minute de lucru individual, lucrarile participantilor sunt aranjate jos pe podea, astfel incat cu
totii sa poata sa le priveasca.

Facilitatorul invita participantii, sa prezinte grupului rezultatele lucrului individual.

Analiza activitatii:

- V-afost usor sa va amintiti despre copilaria voastra?

- Cum v-ati simtit atunci cand v-ati gandit la copilaria voastra?

- Cine sau ce a dat culoare copildriei voastre?

- Daca ati avea posibilitate sa va traiti copilaria de la inceput, ce lucruri ati vrea sa se repete? De
ce?

- Cum reuseau parintii vostri sa va dea mai multa incredere in fortele proprii?

- Prin ce credeti ca se aseamana sau se deosebeste copilaria copiilor vostri de copilaria voastra?

Evaluare

Parintii stau Tn cerc si rand pe rand, atunci cand primesc un obiect (o jucdrie, o floare etc), trebuie sa
raspunda la urmatoarele intrebari:

- Cum va simtiti la moment?

- Lace ganduri v-a dus activitatea de astazi?

- Numiti un lucru care v-a placut cel mai mult in activitatea de astazi.
- Numiti un lucru care v-a placut mai putin in activitatea de astazi.

- Cu ce ganduri va duceti acasa dupa aceasta activitate?
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Tema pentru acasa:

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Fiecare copil are un rezervor de iubire al lui care, tot timpul, ar trebui sa fie alimentat de persoanele
care 1l Tnconjoara, in special de catre parintii lui (prin vorbele pe care le adreseaza copilului, prin
atitudinea fata de acesta, prin timpul pe care il acorda etc). Ganditi-va la ceea ce ati putea sau puteti
sa oferiti copilului vostru pentru a creste nivelul dragostei din rezervorul lui. Urmatoarea saptamana 39
concentrati-va asupra a trei posibilitati prin care sa cresteti nivelul dragostei din rezervorul copilului

vostru. Aplicati in practica.

Nota: La sfarsitul activitatii nu uitati sa multumiti parintilor pentru participare, anuntati parintii, inca o
data, in ce zi urmeaza sa va reintalniti si la ce ora.
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FISA DE ACTIVITATI. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Atelier de lucru “LABORATORUL SENTIMENTELOR”*®

Scopul activitatii: parintii sa 1si imbunatateasca abilitatile de comunicare si de colaborare cu ceilalti,

N . A . 40
in general si cu copiii lor in special;

Timp de lucru: 4 ore si 30 minute

Materiale: coli de flip-chart, markere, rechizite diverse, un cos cu mere de diverse soiuri;

Tehnici de lucru: exercitiu de incalzire, discutii, lucru individual, lucru Tn grup;

Realizarea activitatii:

Introducere. Inventarul asteptarilor (30 minute)

- Scopul exercitiului: constientizarea asteptarilor si comunicarea acestora;

- Lucruindividual: Fiecare participant trebuie sa raspunda la intrebarea: , Ce astept de la acest
atelier pentru mine personal si pentru relatia cu copilul meu?”;

- Lucrul in diade: Dupa ce participantii au raspuns individual la aceasta intrebare, se
formeaza perechi si participantii discutd asteptarile lor. Eventual, se noteaza
asteptarile comune;

- Centralizare in plen: Dupa ce participantii au discutat asteptarile, conducatorul cursului
cere participantilor sd aleaga una sau doua asteptari importante si sa le comunice
intregului grup. Perechile comunica, pe rand, asteptarile lor.

- Concluzii:

- Asteptarile se noteaza pe o coala de flip chart si raman la vedere (lista este
deschisa)

- Sinteza asteptarilor

- Priorizare - la ce trebuie raspuns acum, ce poate filasat la o parte, ce e important
pentru practica

- Compararea obiectivelor cursului cu asteptarile participantilor

- Formatorul prezinta si explica obiectivele cursului, precum si relevanta lor
practicd. El compara obiectivele cu asteptarile participantilor.

Crizele de dezvoltare. Sunt ceea ce am trait (1 ora si 5 minute)

- Inputinfo (5 minute)

15 Exemplu de bune practici propus de echipa de experti ai Fundatiei Pestalozzi
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Multe crize sunt susceptibile a jalona viata omului. Ele apar in cazul evenimentelor marcante

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

(maternitate/paternitate, pierderea cuiva drag), in situatiile dificile (la adolescenti si la copiii)
si la ,momentul necesar” (de exemplu, la mijlocul vietii).

Mult timp, notiunea de dezvoltare s-a aplicat copilului si, mai mult sau mai putin,
adolescentului. Extinderea devenirii individului pe toata durata vietii sale este relativ noua. Ea 41
porneste mai intdi de la interpretarea conceptului dezvoltarii nu numai in termenii
continuitatii, ci, mai ales, in termenii transformarii. Adultul nu Tnceteaza sa se dezvolte si sa se

transforme, la fel, batranul.

Fiecare dintre noi avem ceva de povestit. Ceva adanc, din strafundurile fiintei, pe care I-am
incuiat in inimile noastre ca pe ceva pretios. Dar, ramanand incuiat, nu ne e de folos.
Dezvaluindu-l, in schimb, aflam cine suntem, cum si de ce am ajuns cine suntem, ce potential
avem, ce slabiciuni si Tnvatam ca, astfel, sa depasim crizele vietii si sa mergem, cu capul sus,
inainte.

- Exercitiu “Merele” (30 minute)

Descriere: Formatorul pune un cos cu mere in fata participantilor. Merele trebuie sa fie din
soiuri diferite, de diferite marimi, culori sau prospetime. Fiecare participant e invitat sa aleaga
un mar, care il reprezinta cel mai bine.

Sarcina: Priviti mdrul cu atentie, apoi incepeti sd il descrieti colegilor, In comparasie cu propria
dvs persoand. Transpuneti caracteristicile mdrului in trdsdturile dvs de personalitate.

Participantii sunt rugati sa incerce sa raspunda acestei teme (5 minute), ulterior sunt invitati
sa prezinte in grup analiza lor (25 minute);

- Exercitiu: “Povestea vietii mele” (30 minute)
Pornind de la exercitiul anterior, participantii sunt rugati sa se gandesca la citeva evenimente
importante care le-au marcat viata (15 minute)
Indicii:

> Delimitati capitolele semnificative din viata dvs.

> Denumiti doud persoane importante pentru propria viatd si caracterizati-le (materie
primd pentru modele ideale)

> Identificati patru evenimente-cheie din viata dvs.

> Denumiti cel putin o credintd pe care o aveti

> Care au fost principalele problemele si greutdtile intdmpinate

> Care au fost valorile pe care v-ati bazat

> Descoperiti care e tema fundamentald a vietii dvs (Motto-ul vietii)
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Formatorul centralizeaza raspunsurile, notand pe flip-chart cele mai relevante aspecte (15

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

minute).

Emotiile: Sunt ceea ce simt (2 ore si 35 minute)

- Inputinfo (5 minute): 42

Emotiile au fost de mare folos omului de-a lungul evolutiei sale, ajutand la supravietuirea si
perpetuarea speciei. In lumea modernd emotiile trebuie imblanzite (educate) pentru cd multe
dintre pericolele cu care omul s-a confruntat in trecut au disparut. Dacd mania sau frica il
determinau pe omul primitiv sa foloseasca o arma ca sa inlature pericolul, in zilele noastre, un
asemenea comportament are efecte dezastruoase. Emotiile sunt inteligente. Ele ne ofera
diferite informatii importante despre noi si despre ce se intampla in jurul nostru. Cunoasterea
emotiilor si a inteligentei lor este un prim pas in dezvoltarea inteligentei emotionale. Toate
emotiile au atat aspecte pozitive, cat si negative pe care multi le ignora sau nu le cunosc.

Scop: Cresterea competentei sociale si emotionale in relatia cu scoala si cu proprii copii.
Participantii vor putea aplica temele abordate Tnh munca cu copiii pentru a-i ajuta pe
acestia sa-si dezvolte competentele emotionale. Participantii isi vor putea depasi frica de
schimbare si vor fi motivati sa ncerce noul intr-un fel care sa asigure dezvoltarea si Tnvatarea.

- Lucruin grup: Prepararea emotiilor (90 minute)

Participantii se impart n grupuri si fiecare grup primeste cele 8 emotii de baza in pahare din
plastic: manie, suparare, frica, bucurie, iubire, surpriza, dezgust si rusine.

Participantii trebuie sa pregateasca un sentiment complex din aceste ingrediente.
Grupurile trebuie sa , prepare" urmatoarele emotii complexe:

- Ciuda

- Invidie

- Gelozie

- Tristete

- Vinovatie
- Suferinta

n final, fiecare grup trebuie si descrie sentimentele produse si sd exemplifice cu o situatie
fiecare sentiment. Li se va cere sd ilustreze sentimentele cu propriile lor experiente, in ce mod
doresc ei (prin desen, poezie, realizarea unui obiect care sa exprime acel sentiment, prin teatru,
joc de rol, dans etc.).
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Fiecare grup va studia sentimentul ales din cele de mai sus sau li se poate da posibilitatea de a
alege si alte sentimente. Apoi va incerca sa descopere atat laturile pozitive, cat si cele negative
ale sentimentului si sa gaseasca un mod de a insista asupra laturii sale pozitive.

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

- Dezvoltarea propriei inteligente emotionale (60 minute): 3

Componente cheie:

- Constiinta de sine = constientizarea cauzelor si efectelor propriilor actiuni si sentimente

- Onestitatea de sine = acceptarea propriilor calitati si defecte, a experientelor si emotiilor,
a puterii personale

- Independenta = constientizarea drepturilor si a responsabilitatilor personale ca
persoana libera

Exercitiu individual: Explorarea propriilor sentimente: “Incercati sé vé amintiti situatii cdnd vi-au
oferit sfaturi de viatd. Ce vi s-a spus? Ce proverbe sau vorbe de duh v-au ghidat in copildrie si in
adolescentd? Incercati sé vd amintiti cdt de multe puteti. Notati-le. Numdrati céte dintre ele au
formuldri negative: sunt mai mult decdt jumdtate? Acele sfaturi de viatd formulate negativ aratd
neacceptarea. Incd le mai aplicati dumenavoastrd si celor din jurul dvs.? Dacéd da, incercati sd le
exprimati pozitiv. Dacd sunt mai mult de jumdtate, alegeti la ce credeti cd puteti renunta.”(15
minute)

Centralizarea raspunsurilor (20 minute):

Observatia formatorului: Recunoasterea structurilor este abilitatea de a te re-evalua, de a te
redirectiona si de a te transforma. Dacad incepem sa constientizam structurile pe care le utilizam, devine
posibil sa analizam aceste credinte si sd inlocuim cu un comportament constient care ne va apropia mai
mult de propriile obiective (este un lucru dificil, deoarece necesita dedicatie si atentie, dar nu e greu sa-|
incepeti).

Analiza activitatii: Teme de reflectie:

- Cum stii ceea ce este bun pentru tine?

- Poti sa-{i trezesti, in mod voluntar, atentia catre propriile tale actiuni, pentru a le putea vedea
rezultatele?

- Daca nu ti-ar fi fost teama, ce ai fi facut?

- Poti trai facand mai putin decat ceea ce este drept si corect?
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Tema pentru acasa:

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Alegeti o formulare negativa pe care o folositi cu copilul dvs. incercati, pe parcursul urméatoarei sdptamani,
sa o reformulati intr-o maniera pozitiva. Observati comportmantul copilului dvs. Cum reactioneaza acesta

la aceasta schimbare? a4

Evaluare:
Compara rezultatele finale cu obiectivele enuntate la inceput. Un rol important il joaca raspunsul

primit din partea participantilor asupra gradului de satisfactie oferit de acest modul si de propriile
aprecieri.
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FISE DE ACTIVITATI. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Atelier de lucru “CONSTRUIND PENTRU EDUCATIE”*®

Scopul activitatii: Demonstarea faptului ca planificarea joaca un rol esential pentru succesul unei 45
echipe, iar membrii acesteia, la randul lor, joaca un rol esential in planificarea eficace si in

desfasurarea activitatilor.
Timp de lucru: 1 ora si 20 minute

- Introducere si prezentarea sarcinii: 5 minute
- Planificarea: 10 min.;

- Construire: 30 min.;

- Evaluarea structurii: 5 min.;

- Discutii: 30 min.

Materiale:

coli de flip-chart, markere, rechizite diverse
top de hartie A4
capsatoare si capse

camere separate pentru fiecare grup de lucru

Tehnici de lucru: lucru in grup, centralizarea rezultatelor

Realizarea activitatii:

Formatorul imparte grupul in echipe de 4-6 membri folosind oricare din tehnicile de amestecare si
Tmpartire a grupului (humaratul, salata de fructe, culoarea ochilor etc).

Sarcina echipelor: Construirea unei structuri folosind echipamentele pe care le aveti la dispozitie.
Structura trebuie sa aibe cel putin 2 m indltime si sa stea singura (nesprijinitd) pe podea. Aveti 10
minute pentru planificare si 30 minute pentru construire. La sfarsitul planificarii fiecare echipa trebuie
sa dea o cotatie de pret pentru construirea structurii. Cotatia nu trebuie sa depaseasca 200€. Ar fi bine
daca ar fi 100€. Odata ce s-a predat cotatia, se trece la constructia structurii. Dupa finalizarea structurii
se calculeaza costul final relal. Echipele sunt atentionate ca trebuie sa isi planifice cat mai eficient
necesarul de materiale, iar Tn cazul in care, fie vor mai avea nevoie de materiale, fie, raman cu materiale
neconsumate vor fi depunctate.

16 Exemplu de bune practici propus de echipa de experti ai Fundatiei Pestalozzi
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Valoarea materialelor, pentru elaborarea devizului de cheltuieli:

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
LWI55-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

- Untop de hartie (1,00€/pagina)
- 2 capsatoare maxim/grup (5,00€)

- 2 cutii de capse/grup (0,50€/bucata) 16

Sarcina observatorilor: 4 observatori au sarcina de a observa echipele pe parcursul exercitiului si
formuleaza observatii folosind o fisa de observatie pentru cele doua etapte ale procesului (Planificarea
si Construirea).

Fisa de observatie:
Faza 1: Planificare (exemple de observatii):

- grupul a cerut idei

- ideile au fost sustinute de alti membrii ai grupului
- care au fost contributiile membrilor grupului

- grupul a fost de acord cu planul stabilit

- aufost delegate sarcinile in cadrul grupului

- 1n grup, membrii s-au ascultat unul pe celalalt

Faza 2: Construirea (exemple de observatii):

- au fost delegate sarcinile; membrii echipei si-au cunoscut rolurile

- liderul a supravegheat mersul activitatilor

- afost urmaritd/ respectata planificarea

- s-a modificat planificarea datorita circumstantelor

- s-auinregistrat costurile pe parcursul realizarii constructiei

- toti membrii grupului s-au implicat

- sarcina a fost coordonata

- aufost resurse neutilizate

- grupul a stiut cand sarcina s-a terminat si daca obiectivul a fost atins
- aufost revizuite sarcinile
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Intrebari pentru dezbatere:

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

- Cum evaluati rezultatul obtinut?

- Ce altceva ati fi putut face?

- Cat de bine ati folosit primele 10 minute?

- De ce structura a durat mai mult? 47
- Cum puteati sa va atingeti scopul initial?

- Ce puteti Imbunatati daca ati mai face inca o data acest exerctiu?

- Care au fost punctele tari ca grup?

- Care au fost punctele slabe ca grup?

- Etc.
Aspecte de subliniat:
- Adesea, planificarea initiala nu corespunde cu produsul final
- Resursele alocate sunt fie prea multe, fie prea putine, oricum, din punctul de vedere al
beneficiarului final este o pierdere sa nu valorifici toate resursele achizitiontate
- Este necesar un timp suficient pentru elaborarea proiectului
- Adesea regulile apar pe parcurs si/sau trebuie modificate/imbunatatite

Tema pentru acasa:

Participantii sunt rugati sa se gandeasca la asemanarile dintre o constructie si educatie.
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IMPORTANTA POZITIVARII IMAGNII DE SINE ETNICE IN FORMAREA PARINTILOR RROMIY’
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ntr-o lume in care identitatea etnicd rrom3 este una stigmatizatd, marcata de stereotipul negativ si de
ura alteritatii, era firesc ca rromii sa internalizeze starea de negatie si sa transforme stima de sine etnica 48

in stigmat etnic, manifestat prin rusine de sine sau ura de sine.

n acest context, un pdrinte rrom, fiind marcat de complexul de a fi rrom, i va transmite copilului sdu
acest stigmat, ceea ce va conduce la o dramatica prabusire a increderii in sine si la aspiratii personale
si profesionale extrem de scazute. La intrebarea adresata unui copil rrom: “Copiii rromi au vise?”,
rdspunsul acestuia este usor de anticipat: “Au, dar nu asa de mari!”. intre consecintele stagnarii intr-o
cronica lipsa a increderii in propriile forte se numara esecul si abandonul scolar.

De aceea este fundamental, pentru un parinte rrom, sa-si depaseasca stigmatul etnic, pentru a se putea
constitui intr-o sursa de incredere in sine si de aspiratii personale si profesionale solide pentru copiii
sdi si pentru a le putea modela destinul intr-un sens constructiv.

in acest sens, este foarte important ca parintele rrom si participe la programe / activititi de
destigmatizare etnica, de pozitivare a imaginii de sine personale si etnice si de crestere a stimei de sine
individuale si etnice.

Modelul educational parental rrom vizat de activitatile cu parintii desfasurate de Amare Rromentza se
refera la un parinte responsabil pentru viitorul copiilor sai, cu aspiratii nalte pentru acestia, care fsi
asuma relaxat si fara rezerve identitatea etnica, cunoaste fundamentele istoriei si culturii rromilor,
intelege consecintele rasismului si isi formeaza copiii in asa fel incat sa aiba, la randul lor, o imagine de
sine etnica pozitiva, sa-si cunoasca istoria si sa-si respecte valorile identitare, sa-si asume identitatea
etnica fara teama sau rusine si sa stie cum si cu ce instrumente sa lupte Tmpotriva rasismului.

Multe dintre activitatile cu parintii realizate de responsabilii locali ai Amare Rromentza au avut drept
obiective tocmai pozitivarea imaginii de sine personale si etnice si cresterea stimei de sine individuale
si etnice.

Ca paradigma de formare, in locul activitatilor coordonate de experti din exteriorul comunitatilor, a
fost aleasa educatia intre egali, fiind selectati si formati cativa parinti-model din comunitate, care au
lucreaza cu parintii ca responsabili de activitatile de educatie parentala.

n cadrul intalnirilor cu périntii au fost abordate teme esentiale pentru pozitivarea imaginii de sine
etnice intre care: istoria rromilor din Romania, Ziua internationald a rromilor, cultura traditionala

17 Exemple de activitdti cu parintii desfasurate de Amare Rromentza. Materila elaborat de Delia Grigore si loana
Enache

www.zefirincomunitate.ro



zefiR®

rromani, mestesugurile traditionale rrome, portul traditional rrom, discriminarea rasiala a rromilor,

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
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drepturile rromilor ca minoritate nationala.

Cele mai importante metode utilizate Tn activitatile cu parintii realizate de responsabilii locali ai Amare
Rromentza sunt: sesiunea de informare, dezbaterea tematica, brain-storming-ul, activitatile comune
parinti-copii, jocul de rol si alte metode interactiv-participative.

FISE DE ACTIVITATI. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Atelier de lucru “ROATA VIETII”

Scopul activitatii: constientizarea propriilor trairi emotionale, ca mame rrome, in raport cu diversele
roluri si situatii cotidiene si a modului in care acestea influenteaza relatiile cu cei din jur, inclusiv cu
copiii lor;

Timp: 1:30 h;

Participanti: 10 mame rrome, coordonate de mama-facilitatoare / responsabild de activitatile cu
parintii;

Materiale: foi de flipchart, jetoane colorate, lipici, pioneze, foarfece, cartonase tip post it-uri, pixuri,
markere colorate;

Tehnici de lucru: dezbatere tematica, brain-storming si lucru individual
Descrierea activitatii:

Participantele la activitate sunt coordonate de catre facilitatoare sa construiasca, cu ajutorul
materialelor, o roatd, numitd , Roata vietii”, Tn care sa se regaseasca urmatoarele stari: FERICIRE
TOTALA, FERICIRE, STARE DE BINE, NEFERICIRE, NEFERICIRE TOTALA. Pe cartonase tip post-it-uri sunt
trecute ipostazele in care se gasesc in viata de zi cu zi: femeie, mama, sora (daca este cazul), fiicg,
gospodind, persoana de etnie rroma, vecina, persoana cu o anume stare materiala — ridicata, medie
sau scazuta, persoana cu o anumita stare de sanatate — buna, mai putin buna, rea, foarte rea, persoana
care se bucura, persoana trista, cetatean roman, membra a comunitatii locale, persoana cu sau fara o
profesie, persoana cu sau fard un loc de muncd, persoana discriminata etc. Fiecare participanta
invarteste roata si, la starea la care se opreste axul rotii, lipeste un post-it. De exemplu, aceeasi
persoana poate lipi, la FERICIRE, un post-it pe care este scris “mama” sau “persoana de etnie rroma”,
iar, la NEFERICIRE, un post-it pe care este scris “persoana discriminata” sau “persoana bolnavad”.
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Fiecare participanta prezinta grupului starea generala a “Rotii vietii” personale, in functie de post-it-

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETLANO-ROMAN
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urile lipite, aducand argumente pentru locul in care a lipit respectivele post-it-uri si subliniaza punctele
si ipostazele pe care isi propune sa le imbunatateasca pentru a aduce cat mai multe post-it-uri in zona
de FERICIRE TOTALA, FERICIRE sau STARE DE BINE. Urmeazd o dezbatere cu accent pe responsabilitétile
multiple ale unei mame si pe imaginea de sine etnicd si individuald. Tn final, facilitatorul fixeazs

50
informatia obtinuta si trage concluziile dezbaterii.

Analiza activitatii:

Responsabilitatile familiale, viata dificila din mediul rural, in special din comunitatile de rromi, de cele
mai multe ori cu posibilitati minime de trai, lipsa oricaror posibilitati de angajare, discriminarea in
relatia cu autoritatile publice, stigmatul etnic internalizat, adancit de stereotipul negativ generalizat
fata de rromi si de lipsa de repere etno-culturale rrome din spatiul public, le conduce, pe cele mai multe
dintre mamele rrome, la abandonarea eului autentic rrom si la o existentd exclusiv in spiritul
asteptarilor alteritatii, care le cantoneaza intr-un eu fictiv. Aceasta stare de lucruri contribuie la
transmiterea, fard a congstientiza acest lucru, a lipsei de incredere in sine cdtre copii si la aspiratii
personale si profesionale reduse in relatia cu acestia. Astfel de activitati sustin reconstructia sinelui,
inclusiv prin pozitivarea imaginii de sine etnice si servesc drept exemple de reflectie, comunicare,
restatuare a prioritatilor si imbunatatire a metodelor de lucru cu copiii, pe care mamele sa le aplice in
familie si in societate, pentru a evita teama, ezitarea in luarea unei hotarari, esecul si deciziile gresite
in raport cu sine, cu copiii, cu familia, cu comunitatea si cu societatea in general.
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FISE DE ACTIVITATI. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI
Activitate comund périnti-copii “SARBATORIREA ZILEI INTERNATIONALE A RROMILOR”

Scopul activitatii: dezvoltarea capitalului simbolic al culturii rromani in comunitatea locala; 51

Timp: 1:30 h;
Participanti: 15 parinti rromi, 25 copii rromi, facilitatorul / responsabilul de activitatile cu parintii;

Tehnici de lucru: sesiune de informare, dezbatere tematica, spectacol tematic realizat si prezentat de
copii

Descrierea activitatii:

n cadrul acestei activitati, facilitatorul explics ce reprezints ziua de 8 Aprilie pentru rromii din intreaga
lume si evoca cele mai importante momente din istoria rromilor din Romania. Ulterior, se dezbate in
jurul temei referitoare la faptul ca Ziua internationala a rromilor este atat un prilej de sarbatorire a
inceputurilor miscarii internationale a rromilor, cat si un prilej de evocare a unei istorii de excludere
sociala si exterminare, un moment de comemorare a rromilor care au cazut victime tragediilor istoriei,
de la Sclavie la Holocaust. Tn final, copiii rromi prezintd parintilor un spectacol tematic de muzicd, dans
si poezie rroma conceput si realizat de ei.

Analiza activitatii:

Sarbatorirea Zilei internationale a rromilor, prin sesiunea de informare si dezbaterea pe care le
cuprinde, dar si prin asumarea momentului de catre parinti si copii prin realizarea si participarea la
spectacolul tematic de muzica, dans si poezie rroma, in special daca devine o traditie anuala preluata
si dezvoltata de catre scoala si de catre autoritatile publice locale, poate pozitiva imaginea de sine
etnica a parintilor si copiilor rromi prin investitia Tn capitalul simbolic rrom.
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FISE DE ACTIVITATI. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI
Atelier de lucru “CARTILE DESTINULUI”

Scopul activitatii: pozitivarea perceptiei de sine individuale si etnice a parintilor rromi; 5

Timp: 1:30 h;

Participanti: 15 parinti rromi, facilitatorul / responsabilul de activitatile cu parintii;
Materiale: foi de flipchart, chestionare, markere colorate;

Tehnici de lucru: dezbatere tematica, brain-storming, chestionar si lucru individual
Descrierea activitatii:

Participantii la aceasta activitate au de completat un chestionar in care trebuie sa listeze cinci moduri
specifice in care cred ca li s-ar putea schimba viata si sa scrie cum le poate afecta aceasta schimbare
atitudinea si comportamentul fata de sine si fata de ceilalti, cum ar urma sa fie priviti de ceilalti dupa
schimbare, care sunt nevoile personale in acest context, dar si ce asteptari au de la altii si au altii de la
ei, urmand ca, pentru cateva momente, sa-si imagineze ca sunt acea persoana pentru totdeauna.
Chestionarele se prezinta in plen si se dezbate pe marginea lor. Chestionarele includ intrebari pe teme
referitoare la identitatea etnicd rrom3, la cum este aceasta perceputa de cdtre participantii la atelier si
la ce schimbari ar dori sa-i aduca pentru a o percepe pozitiva si interioara sinelui individual si colectiv.
in final, facilitatorul fixeazd informatia obtinut3 si trage concluziile dezbaterii.

Analiza activitatii:
Activitatea urmareste modul in care ni se poate schimba viata prin schimbarea modului de gandire, a
modului de comunicare, a modului de a se percepe pe sine personal si ca membru al unui grup etnic,

obiectivul vizat fiind schimbarea atitudinii si comportamentului fata de sine si fata de ceilalti in vederea
unei perceptii de sine individuale si etnice pozitive.
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FISE DE ACTIVITZ\TI. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI
Atelier de lucru “HARTA PERSONALA”

Scopul activitatii: cresterea increderii in sine, pe plan individual si etnic, si in puterea de a-ti iImbunatati

viata; >3

Timp: 1:30 h;

Participanti: 15 parinti rromi, facilitatorul / responsabilul de activitatile cu parintii;
Materiale: foi de flipchart, markere colorate;

Tehnici de lucru: dezbatere tematica, brain-storming si lucru individual

Descrierea activitatii:

n cadrul acestei activitdti, participantii isi creeaza harta personald: in mijlocul unei foi de flipchart
deseneaza un cerc in interiorul caruia Tsi scriu prenumele, din cerc trag mai multe sageti in dreapta si
in stanga si fsi scriu calitatile in dreptul sagetilor din dreapta si defectele in dreptul sagetilor din stanga.
Remarcam faptul ca participantii isi identifica destul de usor si repede calitatile, dar, pentru
identificarea defectelor, le este mai greu, asadar recurg inclusiv la a-i intreba pe ceilalti participanti.
Facilitatorul pune in discutie, printr-o intrebare, si apartenenta etnica a participantilor si ii roaga s-o
includa la calitati si/sau defecte. Participantii prezinta hartile personale in plen. Se discuta pe marginea
acestora. In final, facilitatorul fixeaza informatia obtinutd si trage concluziile dezbaterii.

Analiza activitatii:
Activitatea a urmadrit autoanaliza sau reflectia asupra sinelui in vederea identificarii plusurilor si

minusurilor si, ulterior, a cresterii increderii in sine si in puterea de a-{i imbunatati viata, inclusiv pe
planul asumarii demne si pozitive a identitatii etnice.
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