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1. INTRODUCERE

Terre des hommes (Tdh) este o organizatie neguvernamentala de protectie a drepturilor copiilor,
delegatia romana fiind activa inca din 1992. In prezent suntem printre putinele organizatii din
Romania care desfasuram proiecte speciale pentru copiii afectati de migratie sau copii care intra
in contact cu justitia. Tn fiecare an, avem mii de beneficiari ai activitatilor noastre in aceste
domenii, Tn care folosim principii inedite precum mentoratul, participarea copiilor in societate,
metodologia Miscare, Joc si Sport. Tdh contribuie, de asemenea, la imbunatatirea sistemului de
protectie a minorilor si la reforma asistentei sociale si publica periodic resurse gratuite pentru
profesionisti, dar si pentru publicul larg, promovéand respectarea drepturilor tuturor copiilor. Pentru
mai multe detalii, accesati www.tdh.ro

Proiectul NOROC fisi propune combaterea abandonului scolar si facilitarea tranzitiei de la ciclul
primar la cel gimnazial, respectiv de la cel gimnazial la cel liceal pentru 700 de copii cu varste
cuprinse intre 6 si 16 ani. Acest deziderat se poate atinge prin cresterea rezilientei scolare si
intarirea motivatiei de a continua procesul educativ. Copiii vor fi incurajati in a exprima aspectele
pe care le resimt ca fiind problematice in cadrul scolii.

2. CE ESTE S| CUI SE ADRESEAZA PROGRAMUL

Proiectul combina intr-o abordare integrata activitati de Tmbunatatire a calitatii serviciilor
educationale Tn scoli cu proportie mare de copii din medii defavorizate; activitati de sustinere
materiald, psihologica si educationala a copiilor din grupuri vulnerabile aflati in risc de AS / cu
CES axate pe cresterea rezilientei scolare, lucru cu parintii / tutorii acestora si formarea cadrelor
didactice n lucrul cu aceste categorii de copii.

Abordarea inovatoare consta in integrarea celor trei grupuri tinta si a celor trei tipuri de activitati
intr-o metodologie complexa de lucru care vizeaza factorii de risc ai AS pe toate dimensiunile
(cultura scolara si relatia cu cadrele didactice, vulnerabilitdti socio-economice ale familiei,
caracteristici socio-psihologice ale copiilor, inclusiv dizabilitate), proiectul actionand asupra celor
trei dimensiuni deopotriva combatandu-se astfel stereotipul ca in Roménia nu pot exista scoli ,ca
afara”.

Resursa umana necesara pentru implementarea acestui program sunt:

v/ cadrele didactice selectate in cadrul scolilor partenere din proiect;
v' psihopedagogi angajati in cadrul proiectului;
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v psiholog
v mentori
v'consilieri si mediatori scolari;

Orice profesionist care interactioneaza cu un copil cu dizabilitati si/sau CES are obligatia sa ii
ofere suportul necesar profesional, astfel categoriile de profesionisti vizate Tn cadrul proiectului
sunt: cadrul didactic de pe after-school, profesorul psihopedagog, psihologul, mediatorul scolar,
consilierul scolar si membrii structurilor comunitare consultative si alfii astfel incat acesta sa
beneficieze de diagnostic precoce si interventie timpurie. Fiecare membru a echipei de lucru va
contribui la identificarea si realizarea unei interventii conform specializarii din domeniu si specifice

fisei postului pe care este incadrat in proiect.

Cadrul didactic de pe after -school din cadrul proiectului va colabora cu psihologul din
proiect, care este un specialist in educatie planificand desfasurarea de activitati de consiliere
educationala individuala sau de grup care au drept obiectiv adaptarea elevului din grupul tinta la
probleme specifice mediului scolar. Acesta organizeaza programe extracurriculare de orientare
vocationala, promoveaza si implementeaza programele de educatie pentru sanatate mentala
care vizeaza formarea si dezvoltarea la elevi a abilitatilor de management al stilului de viata.

Psihologul din proiect realizeaza urmatoarele sarcini:

v/ analizeaza problemele specifice mediului scolar: adaptare scolard, motivatie
scolara, deprinderi de studiu, absenteism, esec si abandon scolar etc.;

v’ planifica si organizeaza activitati de consiliere educationala individuala si / sau de
grup adresate elevilor din grupul tinta, parintilor/tutorilor legali si cadrelor didactice
sin proiect;

v'ofera interventii cu caracter suportiv in situatii de criza elevilor care se confrunta
cu dificultati specifice mediului scolar: dificultati de invatare, dificultati de adaptare
scolara, absenteism etc.;

v' implica elevii n activitati de autocunoastere si dezvoltare personala si ii asista
elevii in formarea si dezvoltarea deprinderilor si atitudinilor utile in luarea deciziilor
legate de cariera;

v dezvolta si implementeaza programe de preventie si interventie privind violenta in
scoald, consumul de droguri si alcool si alte comportamente de risc;
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v' recomanda si Tncurajeaza elevii si parintii acestora sa solicite si sa accepte
asistenta specializata in cazul in care se confrunta cu probleme de sanatate fizica
si/sau psihica; selecteaza si aplica principii, metode si tehnici de consiliere
educationald; colaboreaza cu parintii, tutorii legali si alfi specialisti in educatie
(cadre didactice, consilier, scolar, psihopedagog, mediator scolar) in scopul
adaptarii programei la nevoile elevului, precum si a solutionarii problemelor

scolaresi comportamentale a elevilor din grupul tinta din proiect.

Activitatea psihopedagogului din proiect are ca scop identificarea, evaluarea si dezvoltarea
copilului/elevului cu cerinte educationale speciale din proiect asigurand acestuia unui proces
educational de calitate, prin stimulare cognitiva a beneficiarului, oferirea de informatii privind
lucrul cu copilul familiei acestuia. Activitatea psihopedagogului este realizata in interesul superior
al copilului si are la baza urmatoarele principii: drepturi egale in educatie; nondiscriminare,
toleranta si valorificarea diferentelor; interventia timpurie; abordarea individualizata si complexa;
valorificarea potentialului fiecarui copil; abordarea intersectoriald si multidisciplinara;

confidentialitate; cooperare si parteneriat educational si social

Scopul activitatii psihopedagogului din proiect constad in prevenirea si combaterea
excluderii/marginalizarii copiilor/elevilor cu cerinte educationale specialedin grupul tinta prin
acordarea asistentei specializate acestora, a parintilor/reprezenatilor legali, Tn realizarea si
dezvoltarea procesului educational. Obiectivele activitatii psihopedagogului in cadrul proiectului
sunt: depistarea unor eventuale dificultati de dezvoltare, invatare si adaptare ale copiilor/elevilor
in procesul educational in institutii de Tnvatdmant general; oferirea suportului psihopedagogic
necesar pentru depasirea dificultatilor si asigurarea dinamicii pozitive in dezvoltarea
copilului/elevului; monitorizarea evolutiei copilului/elevului in procesul educational; acordarea
asistentei metodologice  cadrelor didactice de pe after school din proiect,

parintilor/reprezentantilor legali ai copilului.

Resursele materiale puse la dispozitia scolilor, elevilor si cadrelor didactice pentru derularea in
bune conditii a programului sunt:

v ghiozdane scolare echipate complet pentru toti cei 700 de copii din grupul tinta ;
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v dotarea scolilor cu aparatura IT (table SMART, table whiteboard, videoproiector, laptop)
conform solicitarilor acestora specificate in planurile de interventie;

v dotarea scolilor cu cate un kit sportiv, kitul trainerului de MGCS, conform kitului folosit in
cadrul cursului de MGCS adresat cadrelor didactice si mentorilor. Kitul cuprinde materiale
sportive necesare pentru derularea unor activitati si jocuri outdoor :mingi de fotbal si de
volei, veste , jaloane, cercuri sportive, etc dar si materiale care incurajeaza derularea de
activitati creative:culori, pensule, etc

v’ carti donate catre bibliotecile scolilor SC Gim Polovragi,Sc Gim Cernadia si Sc Gim
Stanisesti.

Programul de interventie asupra copiilor in risc de abandon scolar (AS) contine 3 axe:

Axa 1. Masuri de combatere a absenteismului si slabei performante educative prin oferirea
de servicii de sprijin (after school, educatie remediala, activitati recreative de tip MSG, sprijin
material, mese calde exclusiv pt copiii din mediul rural);

Axa 2. Program de mentorat prin care tineri de liceu vor fi formati pentru a sprijini si motiva
copiii;
Axa 3. Ateliere parentale, de lucru cu parintii pentru implicarea Tn sprijinirea copiilor (consiliere,

sprijin material — ex. rechizite, haine, incaltdminte pt. copii, sprijin pt. accesarea unor fonduri
publice din progr. guv.— Bani de liceu, Burse sociale, Locuri speciale pentru romi la liceu, etc.).

Axa 1. Masuri de combatere a absenteismului si slabei performante educative prin oferirea
de servicii de sprijin sunt asigurate printr-o serie de activitati care impreuna asigura suportul
material si informational de care au nevoie elevii in risc de abandon scolar si cei cu CES pentru
a-si imbunatati rezultatele scolare:

v" Programul de after school (scoala dupa scoala)
v' Educatie remediala

v Activitati recreative de tip MSG

v Sprijin material

v" Mese calde exclusiv pt copiii din mediul rural

Detaliem pe scurt masurile care au fost recomandate si implementate in cadrul proiectului ,, Initiativa
pentru educatie-Noroc”:

v" Programul scoala dupa scoala

Programul scoala dupa scoala a fost implementat in peste 20 de scoli din mediul rural si a oferit

servicii diversificate unui numar de peste 700 de copii si mentori. Programul s-a derulat timp de
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4 zile pe saptamana a cate 3 ore pe zi. Aceasta initiativa nu s-ar fi putut derula fara sprijinul
managementului scolilor si suportul cadrelor didactice de aceea trebuie sa subliniem ca succesul
unei astfel de initiative se datoreaza sustinerii managementului de la nivelul scolilor care au
facilitat asigurarea transportului copiilor la/de la scoala si dupa terminarea programului de tip
afterschool punand la dispozitie resursele proprii cum ar fi : sala unde se desfasoara programul
de tip afterschool, microbuzele scolare/sofer, personal auxiliar care sa asigure curatenia la cursuri

etc.

v' O serie de activitati derulate in cadrul programului de afterschool si care noi le-am
identificat ca fiind exemple de bune practici, au fost prezentate in Ghidul de bune practici
care se poate descarca de pe site-ul proiectului www.edu-noroc.org.

v Proiectul a pus la dispozitia cadrelor didactice metodologiile si instrumentele necesare
pentru lucrul cu copii, cu parintii, mentorii in cadrul programului de after school. Mai multe
informatii si detalii din cadrul activitatilor desfasurate de cadrele didactice din cele 20 de

scoli ale proiectului se gasesc pe blogul proiectului aici:www.edu-noroc.org.

In cadrul proiectului, activitatea cadrelor didactice si a copiilor a fost constant monitorizata de
echipa proiectului. In acest sens, s-au realizat ghiduri de discutii focus-grup adresate profesorilor
facilitatori, elevilor si mentorilor, intrebarile avand rolul sa identifice felul in care profesorii
facilitatori si-au ajustat metodele de predare in urma formarilor realizate de echipa proiectului dar
si observarea felului in care facilitatorii percep schimbarile in atitudinile elevilor fatéd de orele de
studiu. Intrebarile adresate elevilor s-au axat identificarea parerilor acestora despre afterschool,
cum considera acestia ca afterschoolul diferd de orele obisnuite de la scoala si daca acestia
considera ca ar putea fi aduse imbunatatiri in timp ce Intrebarile pentru mentori au urmarit sa afle
daca tehnicile invatate in urma cursurilor oferite de catre echipa proiectului NOROC au fost
folositoare in interactiunea cu elevii scolilor la care acestia au practicat ca si mentori.

Vizitele pe teren s-au desfasurat in lunile mai, iunie, iulie, noiembrie. Cu ocazia acestor viite de
monitorizare, profesorii facilitatori ce au fost intervievati au facut referire la utilitatea cursurilor
oferite de catre echipa NOROC, referindu-se in prima instanta la cursul de MGS — Miscare joc si
sport. Acestia sustin ca MGS este o metodologie de lucru care i-a inspirat in a indrazni o abordare
mai informala si mai creativa a felului in care acestia isi tin orele. Aceasta noua abordare a
contribuit la implicarea mai activa a elevilor in activitatile din cadrul afterschoolul-ului, profesorii
mentionand cu entuziasm ca elevii sunt mult mai receptivi ca inainte si mult mai comunicativi intre
ei. Mai mult acestia spun ca au inceput sa incorporeze astfel de tehnici si in cadrul orelor
obisnuite de la scoala. Profesorii fac referire si la faptul ca abordarea folosita la afterschool ii face
pe copiii sa vina cu entuziasm la scoala. Un colaj al activitatilor desfasurate in cadrul programului
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de afterscool din cadrul proiectului poate fi vizitat aici: Amintiri vii din cadrul programului de after-
school - EDU NOROC - Initiativa NOrvegiano - ROméana pentru Calitate in Educatie (edu-noroc.org).

"Asteapta cu nerabdare aceste ore de after, vin cu mai mult drag la scoald cu mai mult entuziasm,
povestesc si acaséa de ceea ce facem.”

"Tehnicile creative au ajutat la stimularea copiilor. Copiii care Tnainte nu vorbeau, erau introvertiti
acum socializeazé in cadrul grupului tinta. Elevii sunt mai relaxati si increzatori sa raspunda la
ore. Jocul prinde foarte bine."

Unii profesori fac o separare in continuare a felului in care isi desfasoara orele de curs din cadrul
scolii versus orele din afterschool. Acestia fac mentiunea ca la scoala sunt obligati sa respecte o
curicula scolara care este foarte aglomerata si astfel, nu le permite sa fie mai creativi sau sa ofere
mai mult timp jocurilor.

“Este o diferenta intre activitatea din cadrul programului normal de scoald pentru cd avem de
predat si o curriculd de urmat, la program inséa putem face jocuri distractive.”

Profesorii facilitatori au mentionat faptul ca masa calda face o diferenta in a atrage copii la scoala
si chiar elevii sa depuna mai mult efort la scoala, sa se concentreze mai bine la programul din
scoala. De asemenea, respondentii au mentionat ca au primit suficient sprijin din partea echipei
NOROC pentru a isi derula activitatea in afterschool.

"Pana acum nu credem ca ar mai trebui ceva in plus, sunt suficiente activitatile. Membrii echipei
au fost receptivi atunci cdnd am solicitat ajutorul.”

Elevii in schimb si-au exprimat multumirea fata de faptul ca au oportunitatea sa isi faca temele la
afterschool sub supravegherea unui profesor, fapt ce ii ajuta sa aprofundeze niste informatii care
poate nu erau asa de bine intelese de la scoala.

“La afterschool intelegem tot ce nu am inteles la ore."

Unii elevi si-au exprimat entuziasmul si cu privire la atmosfera din cadrul afterschool-ului. Acestia
au remarcat cum atmosfera e mai relaxata, profesorul e mai jovial, activitatile sunt mai distractive.
Diferenta sesizata de copii cu referire la afterschool este ca profesoara are mai mult timp sa
explice si in general e mai mult timp de joaca.

“Profesorii sunt mai faini la after pentru ca se joacd mai mult.”

"La programul de scoald doamna este mai serioasd, nu ne jucam , primim note , iar la after ne
jucam, facem si fise , teme. dar ne gi distram.”

Afterschool-ul bucura copiii pentru ca le ofera oportunitatea sa petreaca mai mult timp impreuna.
Multi dintre elevii respondenti fac referire la afterschool ca fiind locul in care si-au facut noi prietenii
sau locul in care se simt in siguranta.

"Ne stiam si inainte dar acum stam impreuna la program si ne jucam cu tofii. Ne simtim in
siguranta , nu ne certdm ca ne stim intre noi.”

Lucrdm impreuna pentru o Europd verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro

R Torre des hommes RN Ay Fafo

d Sprijin copiilor. ASCHF-R FILIALA VALCEA



http://www.eeagrants.org/
http://www.frds.ro/
https://edu-noroc.org/colaj-foto-video-realizat-la-activitati-de-after-school/
https://edu-noroc.org/colaj-foto-video-realizat-la-activitati-de-after-school/

S

Norway ,mns

grants

DEZVOLTARE SOCIALA

“Ne place pentru c& ne-am facut prieteni noi, invatam, ne jucdm cu cercurile."

Cel mai des mentionat aspect cu privire la programul de afterschool a fost entuziasmul elevilor
fata de joc si de miscare. Acestia si-au exprimat entuziasmul si aprecierea fata de orice activitate
ce implica joaca, miscarea si statul afara. De asemenea, elevii au subliniat faptul ca isi doresc
mult mai multe activitati de genul, cu mai multe excursii in aer liber, mai mult sport si mai multa
veselie.

"Jocurile sunt cele mai distractive, mai si invatdm, sé& invatam sa& scriem, fotbalul ,s& facem
temele. "

Programul de tip afterschool a fost impartit in trei parti (partea de activitati remediale, masa calda
si activitatile de miscare si sport/in aer liber). Fiecare scoala a pregatit un calendar al activitatilor
desfasurate in cadrul progarmului de afterschool si s-a intocmit prezenta zilnica la program.
Fiecare cadru didactic a pregatit un portofoliu al lucrarilor si fiselor realizate in cadrul programului
de afterschool.

In acelasi timp, cadrele didactice si elevii au fost incurajati sa trimita matearialele si fisele lucrate
in cadrul programului de afterschool, acestea fiind postate pe website-ul proiectului www.edu-
noroc.org.

Impreuna cu psihopedagogul din judet , cadrele didactice au lucrat impreuna cu copii in baza unor
planuri individuale de interventie (specifice copiilor cu CES) urmarind astfel progresul acestora
pe toata perioada de implementare a proiectului.

Tot in cadrul proiecului, au fost demarate initiative care sa incurajeze creativitatea copiilor.
Expertii din cadrul proiectului au lansat permanent initiative catre scoli in vederea incurajarii
participarii copiilor la procesul de invatare, la dobandirea increderii de sine si la transforma scoala
intr-o institutie atragatoare. Astfel de initiative au fost:

v Desene cu tematica ,Scoala ideala” (,Existd un artist care te inspird? Da, este Doamna Profesor

lonescu Irina. - EDU NOROC - Initiativa NOrvegiano - ROméana pentru Calitate in Educatie (edu-

noroc.org)), initiativa care a fost de un real succes intrucat s-au primit foarte multe desene
extraordinare iar unele dintre ele au fost transformate intr-o expozitie intineranta, care a
fost prezentata la conferinta de presa organizata cu ocazia Vizitei de Studiu in Norvegia,
Intalnirile judetene, Conferinta de advocacy si Conferinta de sfarsit a proiectului (Scoala

ideala - EDU NOROC - Initiativa NOrvegiano - ROmana pentru Calitate in Educatie (edu-noroc.org);
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v",Meseriile viitorului”, Copiii isi imagineazd meseriile viitorului de pe bancile scolii - EDU NOROC -

Initiativa NOrvegiano - ROmana pentru Calitate in Educatie (edu-noroc.org);

v Creatii literare ,Peripetiile unui elev pe taramul minunat al copilariei” (Antologie de scrieri

literare: Peripetiile unui elev pe tardmul minunat al copilariei - EDU NOROC - Initiativa NOrvegiano

- ROména pentru Calitate in Educatie (edu-noroc.org)) care au avut scopul de a incuraja

creativitatea si a demonstra ca toti copii au talent si se pot exprima in scris daca sunt

sustinuti si incurajati (Doua premii | pentru eleve din cadrul proiectului NOROC - EDU NOROC -

Initiativa NOrvegiano - ROméana pentru Calitate in Educatie (edu-noroc.org));Doua eleve din

cadrul proiectului NOROC au castigat locul | la un concurs de creatii literare din jud Neamt
prezentandu-se cu 2 din creatiile realizate in cadrul acestui proiect. O carte cu cele mai
reusite creatii literare a fost inclusa in ghidul de bune practici al proiectului si poate fi

descarcata de aici Scrieri-creative.pdf (edu-noroc.org)

v Incurajarea scrierii prin facilitarea schimbului de scrisori intre copii din scolile din Polovragi,
Cernadia si copii din Liceul Tonitza , incurajandu-se socializare si scrisul de mana;

v' Tabara de vara de la Polovragi (Tabara de vara de la Polovragi in imagini - EDU NOROC -

Initiativa NOrvegiano - ROmana pentru Calitate in Educatie (edu-noroc.org)) dedicata celor 60

de copii si mentori din cadrul proiectului a fost un real succes si a demonstrat ca toti copii
au capacitatea de a se integra social si a lega prietenii daca mediul in care locuiesc le

ofera conditiile optime si ii incurajeaza si le arata increde.

v' Educatie remediald

Activitatile remediale, chiar daca au urmat curicula scolara au avut in vedere sa se desfasoara
centrandu-se pe nevoile si abilitatile de invatare ale copiilor si sa le adapteze la fiecare dintre
acestia. O frumoasa prezentare a activitatilor derulate in cadrul programului de afterschool de
catre elevii din scoala Craiesti, Bacau poate fi vazuta pe wesite-ul proiectului aici Blog - EDU NOROC
- Initiativa NOrvegiano - ROmana pentru Calitate in Educatie (edu-noroc.org). Un exemplu de activitate
din cadrul proiectului care imbina intr-o maniera integrata cunostinte de scris, citit, geografie,
biologie poate fi vizualizat aici Descoperim cu Apolodor in Delta, pdsarile-n zbor - EDU NOROC - Initiativa
NOrvegiano - ROméana pentru Calitate in Educatie (edu-noroc.org), activitate desfasurata in cadrul
Scolii Gim Orbeni, Scurta, profesor Gabriela Galateanu.
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In scoli, elevii au fost ajutati si cu realizarea temelor atat cu ajutorul cadrelor didactice cat si cu
sprijinul mentorilor din cadrul proiectului.

Programul a propus o schimbare de paradigma in procesul educativ punand accent pe tehnici de
predare centrate pe elev, adaptate nevoilor si posibilitatilor de invatare ale acestuia si mai putin

pe respectarea si aplicarea tehnicilor si notiunilor prezentate in curicula scolara de masa.

Programul a propus implementarea si derularea unor metode si procese educationale
diferentiate, astfel este indicat in activitatea instructiv-educativa sa se abordeze utilizarea
instrumentelor RED (RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE), care se refera la accesul
nestingherit la materiale cu caracter instructiv, facilitat de tehnologiile informatiei si comunicatjilor,
facilitarea exprimarii emotiilor, in vederea cresterii stimei de sine; lucrul in echipe si implicarea in

activitati extrascolare.

Intrebati fiind, elevi au sesizat o imbunatatire in felul in care profesorii lor predau sau se comporta
in cadrul programului de afterschool. Tehnicile mai creative de derulare a orelor din cadrul
programului de afterschool i-au facut pe copii sa indrageasca afterschool-ul deoarece raspund la
nevoia lor de joaca, interactiune mai mare cu restul elevilor si petrecut timp in aer liber. Elevii au
declarat ca isi doresc mai multe activitati in aer liber, si in general prefera un stil pedagogic mai
interactiv. Unii profesori la randul lor recunosc importanta invatamantului non-formal pentru o mai
buna interactiune cu elevii lor.

v Activitati recreative de tip MSG

wEducatia trebuie sé fie fantastica! Trebuie sa fie interesantd, practica si s& contribuie la dezvoltarea globala
a abilitatilor de viata !”, Cristina Vladescu, trainer MGCS.

In cadrul proiectului s-au organizat cursuri de MGSC (a caror metodologie a fost prezentata in
Planul de formare) atat pentru cadrele didactice cat si pentru mentorii din cadrul proiectului.
Cursurile s-au sustinut in cadrul Liceului din Baia de Fier, Liceului Parincea si La sediul
partenerului ASCHFR din Ramnicul Valcea in perioada februarie-aprilie 2023.

Curricula teoretica trebuie sa fie asimilatad intr-un mod ,prietenos” de catre copii si de aceea
jocurile specifice metodologiei ,, Miscare, Joc, Sport si Creativitate” (MGSC) pot avea un rol foarte
important. MGSC este un instrument foarte flexibil, care poate fi adaptat unei programe specifice,
respectand totodata metodologia psihosociala a jocului, care include cadrul, rolurile, regulile si
obiectivele.

Povestea de fond reprezinta ingredientul principal prin care un nou concept din programa scolara
poate fi prezentat copiilor. Activitatile psihosociale includ o anumita poveste ...poate fi o poveste
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despre legende, o poveste a numerelor pare si impare, o poveste a diferitelor traditii, culturi si
istorii, mosteniri culturale ...o poveste cu personaje indragite, precum ,printesa, samuraiul si
dragonul”.

Povestea asigura intotdeauna coerenta celor trei etape de planificare a activitatilor, deoarece are
un inceput, o parte principald si un final.Totodatd, formatul este aplicabil si perfect adaptat
cadrului utilizat pentru planificarea MGSC. In realitate, este un cadru care poate fi adaptat
programului salii de clasa si diferitelor programe scolare, indiferent daca vizeaza educatia civica,
geografia, matematica, o limba straina, istoria, sportul si asa mai departe.

Revenind la abordarea MGSC, jocul psihosocial care prezinta, printre altele, cunostinte si
informatii ,prietenoase”, il ajutad pe copil sa nu fie coplesit de informatii, extenuat sau stresat de
evaluari. Aceasta contribuie la mentinerea concentrarii, curiozitatii si entuziasmului copiilor si Ti
ajuta pe acestia sa dobandeasca mai multe cunostinte si sa experimenteze mai mult in timpul
petrecut la scoala. Nu in ultimul rénd, aceasta faciliteaza accesul la procesul de invatare. Sansa
copilului de a explora invatarea prin intermediul tuturor simturilor/tipurilor de invatare (senzoriala,

motrica, intelectuala) este excelenta din perspectiva procesului de dobandire a cunostintelor.

Chiar dacé continutul programei scolare nu permite transformarea cursului intr-o activitate
psihosociala si de invatare, principiile de baza ale metodologiei MGS si elementele importante
ale acesteia pot fi puse in aplicare. De exemplu:

- Printr-un scurt joc de energizare - un joc de comunicare pentru copii la Tnceputul orei,
pentru a-i activa mental si a-i face sa se simta implicati si prezenti. Se recomanda ca jocul
sa aiba o legatura cu aspectele care urmeaza sa fie predate ulterior in timpul cursului.

- Tnainte de predarea teoriei principale, aceasta poate fi abordata prin intermediul unui joc
MGSC, care pune accentul pe invatarea prin experienta.

- La finalul fiecarei ore de curs, o solicitare de feedback din partea copiilor cu privire la
aspectele pe care le-au inteles din ceea ce s-a predat, la aspectele care le-au placut, la
modul in care si-ar putea imbunatéti participarea, elemente care ar putea fi utile pentru
profesor. Este o abordare foarte importanta care ajuta la integrarea viziunii copiilor asupra
invatarii si ajuta profesorul sa aiba o perspectiva clara asupra utilitatii tehnicilor de predare
folosite.

- un alt mod de aplicare a metodologiei MGSC apare in cadrul evaluarilor, care trebuie sa
aiba loc pentru toate cadrele didactice pe parcursul semestrului scolar: Pentru a face o
sintez& a aspectelor invatate, copiii pot fi impartiti in echipe si pot realiza colaje creative
care sa reflecte informatiile dobandite (conform modululului de creativitate MGSC).

- Jocurile MGSC pot fi un instrument care imbunatateste capacitatea de predare a
programelor scolare. De asemenea, poate contribui la imbunatatirea cunostintelor in
acelasi mod in care dezvolta abilitati de viata. Aceasta faciliteaza transferul de informatii
pe masura ce copiii participa in mod activ, au mai multd incredere in fortele proprii, se
obisnuiesc sa ofere feedback, dobandesc abilitati de solutionare a problemelor si invata
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cum sa interactioneze unii cu altii pe baza cooperarii si a fair-play-ului. De asemenea, nu
in ultimul rand... acestia inteleg un principiu teoretic pe care il practica si il experimenteaza
in mod energic prin joc, fapt ce va duce ulterior la 0 memorare mai buna si placere sporita
pe masura ce invata prin joc.

- Pentru a fi utile, jocurile MGS adaptate la programele scolare trebuie sa fie adaptate
nivelului de intelegere si varstei copiilor.

Scoala ca un mare ,laborator” pentru joaca si invatare!... Toate la un loc!

Elevii au declarat ca isi doresc mult mai multe activitati de genul MGCS, cu mai multe excursii in
aer liber, mai mult sport si mai multa veselie.

"Jocurile sunt cele mai distractive, mai si invatdm, s& invatam sa scriem, fotbalul ,s& facem
temele. "

v" Sprijin material

In cadrul proiectului, s-au asigurat o serie de materiale care sa faciliteze derularea cu usurinta a
activitatilor de invatare . Astfel copii au primit un ghiozdan scolar echipat cu materiale necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatilor de la scoala. Pentru incurajarea activitatilor si jocurilor
in aer liber, s-au asigurat materiale sportive prin punerea la discpozitia cadrelor didactice care au
participat la trainingul de MGCS a unui kit de MGCS care cuprinde: mingii, cercuri, jaloane, veste
dar si materiale care sa incurajeze creativitatea (culori, pensule, etc). Scolile au primit ca dotari
echipamente IT care le-au ajutat sa completeze necesarul de dotari pentru facilitarea procesului
de invatare cu usurinta.

In acelasi timp, cateva scoli din cadrul proiectului au beneficiat de dotarea cu carti a bibliotecilor
Dar din dar se face rai - EDU NOROC - Initiativa NOrvegiano - ROmana pentru Calitate in Educatie (edu-
noroc.org), carti donate de catre personalul TDH dar si de elevi-voluntari din cadrul Liceului
Tonitza din Bucuresti.

v Mese calde exclusiv pentru copiii din mediul rural

In urma analizei nevoilor din scoli, am inteles ca, in scolile din mediul rural, este o0 mare nevoie
de asigurarea unei mese calde pe zi.

Astfel, in cadrul proiectului, in judetele Gorj, Bacau, Valcea, Dolj s-a asigurat 0 masa calda tuturor
copiilor din cadrul proiectului. Acestul lucru a avut un impact semnificativ si a contribuit la
atragerea copiilor la scoala si cresterea prezentei la scoala, in special in cadrul programului de
afterschool.
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Axa 2. Program de mentorat

Despre Mentorat

In cadrul proiectului NOROC, copiii aflati in situatie de risc de abandon scolar vor fi ajutati de
tineri voluntari, elevi de liceu, ce le vor putea oferi sprijin, sfaturi si prietenie pentru a facilita
cresterea motivatiei lor pentru a invata.

Programul de mentorat va avea o durata de 6 luni. Prin intermediul programului, vor fi sprijiniti
copiii aflati in risc de abandon scolar. Programul va include intalniri individuale intre copii Si
mentori, activitati de grup in interior si activitati culturale si recreative in aer liber.

Mentoratul este un proces prin care o persoana competenta ofera indrumare, sprijin si consiliere
pentru a incuraja o persoana mai putin experimentatd sa isi dezvolte competentele si sa
dobéndeasca mai multe abilitati de viata pentru a obtine rezultate mai bune. Mentorii creeaza un
mediu propice in care implementeaza activitati adecvate pentru a-i incuraja pe protejatii lor sa
aplice gandirea critica, sa devina mai eficienti si sa isi imbunatateasca abilitatile sociale. Acest
lucru, la réndul sau, va ajuta mentorul sa isi imbunatateasca autocunoasterea si sa isi stabileasca
obiective care sa il ajute sa isi dezvolte potentialul.

Mentoratul s-a dovedit a fi o modalitate eficienta de a impartasi cunostinte, de a creste abilitatile
sociale si emotionale ale copiilor si de a promova integrarea, oferindu-le tinerilor instrumentele si
sprijinul de care au nevoie prin intermediul unui program structurat.

in intreaga lume exista diferite forme de programe de mentorat si ceea ce au in comun este
faptul ca se dovedesc a fi benefice atat pentru cei care beneficiaza de mentorat, cat si pentru
mentori.

Principiile ce stau la baza activitatii de mentorat :
1 Respectarea drepturilor copilului

2 Participarea copiilor

3 Nediscriminare

4. Interesul superior al copilului

5 Respectarea si valorificarea punctelor forte
6 Sa nu faci rau

Mentoratul nu este o solutie pentru toate problemele cu care se confruntd copiii la risc de
abandon scolar si familile acestora, dar, daca este implementat in mod corespunzator, poate
avea un impact pozitiv asupra bunastarii copiilor.
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Cel mai important aspect al unui mentorat de succes este o relatie personala continua intre
mentor si persoana mentorata. Scopul sectiunii de mentorat din cadrul proiectul NOROC este de
a spori eficacitatea acestei relatii personale prin sprijinirea activitatilor si oportunitatilor pentru
copiii la risc de abandon scolar de a-si dezvolta abilitatile sociale prin activitati de grup care
promoveaza integrarea sociala si invatarea.

Proiectul NOROC , Tsi propune ca prin intermediul training-urilor oferite mentorilor, sa i ajute pe
voluntari sa inteleaga parametrii relatiei lor cu beneficiarii Si le permite sa aiba asteptari realiste
cu privire la rolul lor.

Un mentor este o persoana care:

- Este un prieten si un consilier loial.

- Este un facilitator, un ghid, un antrenor si un model de rol.

- Careia i se poate incredinta ingrijirea si educatia unei alte persoane.

- Are cunostinte sau expertiza pentru a cultiva interesele si abilitatile de viata ale unei alte
persoane.

- Este dispus sa ofere ceea ce stie fara a astepta reciprocitate sau remuneratie.

- Are o intelegere a faptului ca mentoratul inseamna a pune la dispozitie in mod fiabil timpul sau
ca voluntar pentru a oferi indrumare si sprijin pentru o alta persoana.

- in’gelege ca mentoratul dezvolta abilitati personale specifice si capacitatea de angajare.

- Este deschis la dezvoltarea capacitatii de rezolvare creativa a problemelor, increderea in sine
prin noi oportunitati, de luare a deciziilor si a abilitatilor de a lua decizii ale persoanelor pe care le
indruma.

- Poate stabili o legatura puternica cu persoana mentorata si poate, la randul sau, sa foloseasca
aceasta legatura ca un catalizator pentru schimbari si cresteri pozitive.

Ce nu este un mentor:

- Un mentor nu este un parinte - un mentor nu este acolo pentru a prelua rolul unui parinte; nimeni
nu poate prelua rolul unui parinte, indiferent cat de dificila poate fi viata de familie pentru copil.
Varsta apropiata de cea a persoanei mentorate permite voluntarului sa aiba o relatie foarte diferita
Cu ea.

- Un mentor nu este atotstiutor - un mentor care vine cu o agenda de tipul "eu stiu cel mai bine"
risca sa piarda increderea beneficiarului sau sa ofere sfaturi ineficiente.

- Un mentor nu este un meditator/profesor - un mentor poate fi acolo pentru a oferi resurse si
pentru a oferi ajutor, dar numai daca si cand beneficiarul doreste acest lucru.
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- Un mentor nu este un furnizor - mentorii au un rol important in viata unui copil, dar nu ca sursa
de sprijin financiar. Mentorii nu ar trebui sa se simta obligati sa ofere vreun ajutor monetar sau sa
intervina Tn situatii familiale. Daca li se solicita, mentorii pot ajuta la gasirea altor resurse, dar
asumarea rolului de sprijin financiar direct poate pune in pericol relatia.

- Un mentor nu este un salvator - adoptarea unei atitudini de salvator creeaza un dezechilibru de
putere si concentreaza in mod necorespunzator relatia pe obiective de salvare, imbogatire sau
imbunatatire. Pentru un copil, relatia pozitiva de mentorat il poate inspira s& mearga la
universitate sau sa identifice un obiectiv profesional productiv. Pentru un altul, aceasta poate pur
si simplu sa i ofere confortul de a sti ca exista o persoana de incredere si de sprijin n viata lor.

Cercetarile privind practicile de mentorat de succes au evidentiat cateva domenii cheie ca fiind
esentiale in dezvoltarea unor relatii sanatoase intre mentori si discipoli:

1. Relatia este interventia

Acei mentori care isi acorda timp pentru a dezvolta incredere si pentru a-si cunoaste protejatii
sunt capabili sa creeze un mediu propice pentru a lua masuri pozitive care sa fie luate pentru
cresterea personala a protejatilor. Mentorii de succes se concentreaza pe construirea relatiei si
nu pe rezultate.

2. Isi asuma responsabilitatea pentru relatie

Poate fi o provocare in sine sa mentii o relatie. Mentorii de succes trebuie sa fie consecventi,
perseverenti si de incredere. Ei trebuie sa fie capabili sa isi respecte angajamentul chiar si atunci
cand lucrurile devin dificile.

3. Cu cét durata parteneriatului Mentor-discipol este mai lunga, cu atat impactul este mai
mare

Este nevoie de timp si rdbdare pentru a dezvolta increderea, pentru a se familiariza unul cu
celalalt si pentru a stabili legaturi puternice. Avand in vedere ca acesta este un proces care nu
poate fi "accelerat", cu cat dureaza mai mult o relatie, cu atat este mai probabil ca relatia sa aiba
un impact pozitiv n vietile beneficiarilor/discipolilor.

Beneficiile mentoratului

Beneficiile mentoratului nu sunt unilaterale; atat mentorii, cat si persoanele indrumate au multe
de castigat din aceasta experienta.

Beneficii pentru mentori:
- Obtin satisfactie personala/profesionala

- Castiga recunoastere din partea colegilor si a comunitatii in general
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- Isi imbunatatesc abilitati interpersonale

- Promoveaza o mai buna intelegere a problemelor sociale in general si a problemelor copiilor in
special

- Imbunatéatirea empatiei

- Dobéndeste cunostinte despre alte culturi si obiceiuri
Beneficii pentru persoana protejata:

- Promoveaza o mai buna integrare scolara

- Cresterea stimei de sine si a increderii in sine

i pregateste pentru responsabilitati mai mari

- Se distreaza si se bucura de activitati

- Dezvolta tineri increzatori in comunitate

- Dobéandeste noi cunostinte, abilitati si atitudini

Factori care vor contribui la o relatie de succes intre mentor si persoana mentorata:

- Tn’gelegerea participarii si a modului in care aceasta se aplica relatiei mentor-persoana
mentorata.

- Orientari clare privind rolurile si responsabilitatile ambelor parti
- O intelegere agreata si impartasita a naturii si tipului de sprijin
- Angajament fata de principiile si valorile sistemului de mentorat

- Luarea in considerare a competentelor (plus dorinta de a le dezvolta) si atitudinile atat ale
mentorului, cat si ale beneficiarului.

- Comunicare clara si transparenta in ambele directii

Comunicarea clara este piatra de temelie pe care se sprijind toti ceilalti factori. Prin dialog
constructiv si empatic se poate dezvolta relatia, permitand ambelor parti sa isi prezinte ideile, sa
intre Tn discutii in mod democratic si sa continue s& dezvolte increderea in relatia lor. In acest
mediu, ambele parti pot prospera.

Succesul unei perechi mentor-persoana mentorata este dependent de soliditatea relatiei dintre
cei doi. Cercetarile au aratat cd mentoratul este eficient dacad protejatii simt ca ei - si nu
performantele sau realizarile lor - sunt prioritatea numarul unu. Odata ce un mentorat se simte
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sprijinit si este capabil sa construiasca o legatura puternica cu mentorul sau, atunci si numai
atunci ne putem astepta la imbunatatiri in domenii precum dezvoltarea abilitatilor sociale, mediul
academic sau imbunatatirea comportamentului.

Procesului de recrutare consta in identificarea mentorilor si a celor care vor fi mentorati.

1. Tntelegerea nevoilor. Poate avea loc o colectare rapida de informatii in legatura cu
persoanele mentorate, pentru ca activitatile sa fie atractive, eficiente si sa atinga
obiectivele proiectului NOROC.

2. Utilizarea informatiilor. In urma colectérii de informatii care are loc, luati in considerare

crearea unei strategii de actiune folosind datele obtinute pentru a sprijini recrutarea,
formarea mentorilor si alegerea activitatilor.
Strategia abordata pentru clarificarea barierelor, a obiectivelor si a pasilor necesari
pentru a ajunge la rezultatul dorit poate fi simbolizata vizual ca un pod peste un rau.
Raul simbolizeaza toate problemele cu care se confrunta copiii, scandurile din care
este format podul, simbolizeaza pasii necesari pentru schimbarea ce va surveni.

Garantarea sigurantei

Pentru a asigura un proces de mentorat etic si sigur, este necesar consimtamantul in cunostinta
de cauza pentru participarea atat a mentorului, cat si a beneficiarului. Obtinerea consimtamantului
in cunostinta de cauza pentru programul de mentorat poate include: explicarea proiectului,
beneficiile si posibilele provocari (gestionarea asteptarilor sale), asigurarea faptului ca acesta este
constient de faptul ca se poate retrage din activitati in orice etapa daca se razgandeste si
asigurarea faptului ca parintii mentorului si-au dat, de asemenea, consimtamantul in cunostinta
de cauza.

Formarea mentorilor

Inceperea corects a activitatii mentorilor si a persoanelor indrumate este unul dintre momentele
definitorii pentru intregul program de mentorat. increderea se clideste in timpul primei intalniri
dintre mentor si mentorat, iar daca mentorii nu sunt dotati cu instrumentele potrivite Si nu
abordeazéa activitatea intr-un mod adecvat, nu vor reusi sa stabileasca o relatie pozitiva si
eficienta cu persoana mentorata.

Subiectele sugerate pentru a fi abordate in timpul zilelor de formare a mentorilor:

- Prezentare generala a drepturilor copilului, sustinutd de principiile nediscriminarii si interesului
superior al copilului, subliniind faptul ca toti copiii meritd s& aiba acces la aceste drepturi
fundamentale.

Lucrdm impreuna pentru o Europd verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro

°
= , &y Fafo

r. ASCHF-R FILIALA VALCEA



http://www.eeagrants.org/
http://www.frds.ro/

Norway ,mns

grants

DEZVOLTARE SOCIALA

- Cum sa va sprijiniti persoana mentorata in stabilirea planului sau pentru procesul de mentorat
(cum sa il sprijiniti sa identifice provocarile, obiectivele si solutiile).

- Provocarile cu care se confrunta copiii la risc de abandon scolar.

- Abordarea bazata pe atuuri si puncte forte.

- Ce face un mentor bun?

- Ascultarea activa.

- Etica mentoratului (inclusiv reflectarea asupra prejudecatilor).

- Reguli de comunicare eficienta.

- Facilitarea participarii.

- Cum sa creati un acord de mentorat intr-un mod semnificativ si participativ.
- Formare in domeniul conducerii.

- Garantarea sigurantei si importanta confidentialitatii.

- Ce trebuie facut atunci cand apar probleme grave, cum ar fi abuzul, si cui sa se adreseze.

- Gestionarea intalnirilor individuale (planificarea activitatilor, programul, modalitati de
comunicare, rezolvarea eventualelor probleme).

Componenta etica a mentoratului — elemente importante

- Confidentialitatea: Problema confidentialitatii poate fi o provocare pentru mentori, mai ales daca,
de exemplu, persoana mentorata este observatd sau dezvaluie ca are comportamente
periculoase de risc, activitati ilegale sau este victima unui abuz. Asigurati-va ca acordul de
mentorat este clar cu privire la definitia confidentialitatii si la modul in care trebuie sa se ia masuri
pentru a mentine in siguranta persoana protejata si alte persoane. In cazul in care un mentor
trebuie sa divulge o problema grava unui adult de incredere, cereti-i acestuia sa explice n
prealabil beneficiarului de mentorat de ce trebuie sa faca acest lucru si ca poate fi in continuare
de Tncredere.

- Dezvoltarea abilitatilor de ascultare: Este o buna practicd sa acordati atentie invatarii si
dezvoltarii proprii a mentorilor. Dezvoltarea aptitudinilor de ascultare activa este esentiala, iar
scopul este de a permite persoanei mentorate sa simta ca are o persoana de incredere cu care
poate discuta orice problema dificila.

- Formare adecvata : Un mentor are obligatia etica de a nu face rau. Cu toate acestea, daca tinerii
voluntari nu sunt instruiti si supravegheati in mod corespunzator, acest lucru se poate intampla
fara intentie.
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- Asigurarea egalitatii: Din cauza diferentei de varsta dintre mentori si persoana mentorata, ar
putea exista un dezechilibru de putere. Mentorii trebuie sa fie constienti de aceste inegalitati si sa
gaseasca modalitati de a le reduce, asigurandu-si protejatii ca sunt egali. Mentorii trebuie sa fie
precauti pentru a nu impune propriile convingeri asupra protejatilor si sa accepte faptul ca acestia
vor avea experiente diferite care le-au modelat convingerile intr-un mod diferit. Oferirea unei
formari adecvate privind prejudecatile ii ajutd pe mentori sa treaca peste propriile prejudecati.

- Limite fizice: Deoarece un mentor nu este un profesionist, ci mai degraba un ghid/prieten/model
de rol, exista o0 marja de manevra ceva mai mare atunci cand vine vorba de limite adecvate.
Trebuie clarificat faptul ca nu toata lumea se simte confortabil cu atingeri aparent nevinovate (mai
ales intr-un cuplu mentor- persoana mentorata de genuri diferite) si ca mentorii si persoanele
mentorate pot vorbi cu personalul proiectului in cazul in care se simt astfel. Intotdeauna este mai
bine sa fiti putin mai atenti; existd multe modalitati de a arata afectiune care nu un implica
contactul fizic.

Ce face un mentor bun?

In calitate de mentor, trebuie s3 aveti in vedere:

- Responsabilitatea beneficiarului pentru propria invatare, intr-un mediu sigur si de sprijin.

- Respectul fata de dreptul protejatului de a lua propriile decizii si de a trai asa cum doreste.
- O abordare fara a judeca, in care oamenii sunt tratati cu respect si onestitate.

- Confidentialitate Tn ceea ce priveste problemele personale.

- Sisteme clare de divulgare a abuzurilor/neglijarii.

- Sa fim curiosi cu privire la experienta traita de copil si sa provocam in mod constructiv atunci
cand

copilul se angajeaza in comportamente care il expun la situatii de risc.

Comportamente si caracteristici ale unui bun mentor:
- Sa arate respect.

- Sa asculte.

- Empatizarea.

- Grija.
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- Ajuta beneficiarul sa caute solutii.

- Stabilirea increderii.

- Sa demonstreze confidentialitate.

- Flexibilitate si deschidere.

- Fiind un model de rol.

- Sa fie un ghid.

- Sa fie realist.

- Sa fie creativ.

- Creaza o atmosfera de incredere.

- Rabdare atunci cand copiii intdmpina dificultati in a-si exprima sentimentele.
- Credinta in drepturile si participarea copiilor.

- Calm; oferind stabilitate si siguranta.

Modalitati de alegere a perechilor mentor/discipol:
1. Potrivirea de sine statatoare

Beneficiarii vor primi detalii despre mentorii implicati in program si vor putea sa-si aleaga mentorul
preferat.

Pro: Persoanele mentorate se vor simti mai confortabil cu mentorul lor, ceea ce ii va face sa se
implice mai mult in program. Experientele sau caracteristicle comune ii vor face sa
impartaseasca si sa se deschida mai usor.

Dezavantaje: Este necesara o anumitéd coordonare, deoarece unii mentori pot fi mai preferati
decat altii, iar mai multe persoane se vor inscrie pentru fiecare mentor. in plus, protejatii vor fi mai
putin expusi la personalitati si medii diferite, deoarece cel mai probabil vor alege pe cineva cu
care se pot identifica usor.

2. Perechile formate de catre coordonatorilor

Un coordonator va colecta informatii atat de la mentori, céat si de la mentorati si ii va potrivi pe
baza acestor detalii.

Pro: Coordonatorii se pot asigura ca perechile mentor/persoana mentorata sunt mai diversificate,
oferindu-le persoanele mentorate o expunere mai mare la o persoana cu un background diferit.
Coordonatorul poate tine cont de unele dintre preferintele persoanelor mentorate. Sexul sau
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capacitatile mentorilor pot fi, de asemenea, luate in considerare in timpul acestui proces de
potrivire.

Dezavantaje: In functie de marimea grupului de mentori si de persoane de sprijin, acest lucru
poate adauga o mare cantitate de munca administrativa pentru coordonator.

3. Potrivirea automatizata

Exista diferite tipuri de software si aplicatii care pot asorta in mod automat mentorii Si protejatii pe
baza unui "scor de compatibilitate".

Pro: Proces usor si direct, care nu va necesita prea mult timp de administrare pentru
coordonatorul de mentorat.

Dezavantaje: Un astfel de software poate fi foarte scump. Poate elimina o parte din intalnirile
initiale fata in fata pe care coordonatorii de mentorat le-ar avea in mod normal cu mentorii Si
protejatii pentru a le potrivi in mod corespunzator, ceea ce poate fi negativ pentru program.

4, Potrivirea aleatorie
Mentorii si protejatii sunt potriviti in mod aleatoriu de catre coordonatorii programului.
Pro: Un proces rapid, cu o sarcina administrativa redusa pentru coordonatorii de mentorat.

Dezavantaje: Este posibil ca mentorii si protejatii sa nu se simtd confortabil unul cu celalalt,
deoarece nu se tine cont de preferinte si capacitati.

Mentorat individual vs Mentorat de grup

Atat mentoratul individual, cat si cel de grup au o serie de beneficii pentru copiii implicati in ele,
precum si potentiale dezavantaje. Participantii la programul de mentorat din proiectul NOROC
trebuie sa analizeze cu atentie fiecare dintre aspectele pozitive si negative pentru a decide daca
prefera sa se concentreze pe intalniri individuale, pe intalniri de grup sau daca este mai potrivita
o abordare hibrida. in aceasta sectiune, vor fi prezentate avantajele si dezavantajele acestor
abordari.

Abordarea care va fi cea mai potrivita pentru acest program de mentorat depinde de competentele
pe care se preconizeaza ca le vor dobandi persoanele vizate (si, intr-o anumitd masura, mentorii)
pe parcursul programului. Mentoratul individual si cel de grup au rezultate foarte diferite:

Mentoratul individual promoveaza cresterea si dezvoltarea personala a copiilor. Procesul de
mentorat poate fi adaptat in mod specific la nevoile si obiectivele copilului. Mentorii si protejatii
vor dezvolta o puternica relatie personald puternica, care va ajuta mentorul sa se dezvolte.
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Mentoratul de grup sprijina dezvoltarea abilitatilor sociale ale copiilor si capacitatea lor de a se
conecta cu colegii lor. Se va pune accentul pe abilitati precum munca in echipda, rezolvarea
problemelor, luarea deciziilor si dezvoltarea abilitatilor de conducere.

Beneficiile potentiale ale mentoratului de grup

- Mai putin consumatoare de timp - Implementarea unui program de mentorat de grup va necesita
mai putin timp, deoarece va fi nevoie de mai putin timp pentru a recruta, selecta, forma si potrivi
mentorii pentru fiecare mentorat.

- Reducerea factorilor de risc - Prin faptul ca toti mentorii Si protejatii se intédlnesc ca un grup mare
si sub supravegherea personalului, va fi mai usor sa se protejeze toti protejatii (Si mentorii).

- Recrutare mai usoara - Cercetarile au aratat ca programele de mentorat de grup au niveluri mai
ridicate de candidaturi, deoarece unii voluntari s-ar putea simti inconfortabil cu nivelul de intimitate
si angajament necesar pentru mentoratul individual.

- Reducerea riscului de "dezamagire a mentee-ului” - Daca un mentor trebuie sa lipseasca de la
0 sesiune sau chiar daca renunta complet, vor exista alti mentori care sa preia si sa continue
programul, fara ca un mentee sa se simta abandonat.

Dezavantajele potentiale ale mentoratului de grup

- Nu poate nlocui mentoratul individual - Tn timp ce mentoratul de grup are avantajele sale, acesta
nu va oferi beneficiarului sprijinul personal de care acesta are nevoie pentru a se dezvolta.

- Dificila dezvoltarea unei relatii personale - Punctul forte al unui program de mentorat consta in
faptul ca intre mentor si protejatul sadu se formeaza o relatie puternica. Existd mult mai putine
sanse ca acest lucru sa se intdmple intr-un cadru de grup, deoarece sunt necesare sesiuni
individuale intensive. Ar putea fi dificil de promovat integrarea intre mentori si mentee.

- Necesitatea de a dezvolta un curriculum - In general, mentoratul de grup se bazeazd mai mult
pe un curriculum decéat cel individual, ceea ce inseamna ca personalul programului va trebui sa
petreaca mai mult timp pentru a dezvolta si perfectiona unul. Pe langa faptul ca acest lucru
necesita mai mult timp din partea personalului, acest lucru vor prelua, de asemenea, unul dintre
punctele cheie ale dezvoltarii abilitatilor si relatiilor dintre mentori si protejati: conceperea
impreuna a procesului de mentorat.

- Comportamentul perturbator este mai probabil sa apara - Copiii sunt mai predispusi sa se
comporte intr-un cadru de grup decét atunci cand primesc atentie individualad din partea unui
mentor personal. In special intr-un program in care unii dintre copii ar putea fi traumatizati sau
pot fi supusi unui stres mai mare decét ceilalti copii, acest lucru ar putea necesita un personal
mai profesionist pentru a se ocupa de acesti copii si ar putea perturba sesiunile si pentru celelalte
persoane mentorate.
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Recomandam sa se implementeze o abordare hibrida pentru a obtine beneficii atat din sesiunile
individuale, cat si din intalnirile de grup. Sugeram ca intélnirile individuale sa fie combinate cu
sesiunile de grup, cu cel putin la fel de multe sesiuni individuale ca si sesiuni de grup, poate
alternand cele doua. Desfasurarea sedintelor individuale cu toate perechile mentor-persoana
mentorata intr-o singura incapere ar putea fi cea mai buna solutie pentru a se asigura ca
persoanele care beneficiaza de mentorat sunt protejate in mod corespunzator, ceea ce nu se
intdmpla daca se intalnesc singure cu mentorii lor in afara spatiilor organizatiilor.

In timpul primelor cateva intalniri individuale, mentorii si persoanele mentorate ar trebui sa
colaboreze pentru a concepe procesul de mentorat, adaptat la obiectivele autoidentificate ale
persoanelor mentorate. Sedintele care urmeaza vor incorpora activitatile pe care mentorii Si
persoanele mentorate le-au identificat si care corespund acestor obiective.

Céateva linii directoare pentru intalnirile individuale

Din motive de protectie, se recomanda ca intalnirile individuale sa se desfasoare intr-un spatiu
comun cu celelalte perechi mentor-persoana mentorata, desi trebuie sa se aiba grija ca fiecare
pereche sa beneficieze de suficients intimitate relativa pentru a crea incredere intre ele. In acest
fel, coordonatorii de mentorat pot monitoriza (de la distanta) pentru a vedea daca perechile
mentor-persoana mentorata au un "click" initial. Ar putea fi utila organizarea unei prime intalniri
generale - si a mai multor intalniri pe parcursul proiectului - cu toti mentorii si protejatii, pentru a
crea un sentiment de apartenenta la un grup mai mare si pentru a promova cunoasterea celorlalti
mentori si protejati din cadrul programului.

Crearea unui spatiu sigur

Copiii si tinerii au nevoie de spatii sigure in care sa se poata reuni, sa se angajeze in activitati
legate de nevoile si interesele lor diverse, sa participe la procesele de luare a deciziilor si sa se
exprime liber. Daca tinerii au la dispozitie spatii sigure in care sa se implice, ei pot contribui Tn
mod eficient la dezvoltare, inclusiv la pace si coeziune sociald. Pentru persoanele din grupurile
marginalizate, siguranta psihologica si siguranta fizica sunt strans legate si nu sunt usor de
separat. Oriunde alegeti sa va organizati intalnirile - fie ca este vorba de spatii permanente sau
inchiriate - stabiliti linii directoare si depuneti eforturi pentru a va asigura ca le oferiti copiilor si
tinerilor cu care lucrati un spatiu sigur in care acestia se simt liberi sa vorbeasca, sa ridice
probleme care i preocupa, sa se relaxeze, sa creasca si sa se dezvolte. Amenajarea unui spatiu
prietenos pentru copii din punct de vedere vizual ii va ajuta pe copii sa se simta mai mult ca
acasa.

Pregatirea mentorilor

La inceputul relatiei de mentorat, mentorul este adesea cel care trebuie sa isi asume
responsabilitatea de a construi relatia. Prima intalnire poate fi exploratorie, pentru a vedea daca
relatia de mentorat ar functiona. Un inceput bun este important, iar increderea trebuie sa fie
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construita de la inceput. Poate fi util sa cautati experiente sau caracteristici comune, chiar daca
se pare ca mentorul si mentoriatul sunt complet diferiti! Este important ca mentorii sa aiba o buna
inteligenta emotionala pentru a putea raspunde in mod corespunzator la emotiile si sentimentele
cursantului. Prin urmare, este imperativ ca mentorii s& primeasca o pregatire si o initiere
suficienta, astfel incat sa poata incepe imediat sa isi construiasca relatia cu beneficiarul lor.

Asteptari

Este important ca persoanele mentorate si familile acestora sa fie pe deplin constienti de
obiectivele si scopurile programului si ca asteptarile lor sa fie gestionate. Mentorii trebuie sa stie
ca nu trebuie sa se simta niciodata presati sa ofere mai mult decat sprijinul pe care il ofera in
timpul sesiunilor de mentorat. In cazul In care persoanele mentorate sau familiile acestora incep
sa ceara mai mult, cum ar fi bani sau vizite in afara programului, mentorii trebuie sa stie cum sa
refuze. In plus, desi mentoratul poate fi foarte benefic atat pentru mentori, cat si pentru persoanele
mentorate, acesta nu va rezolva TOATE problemele din viata unui copil aflat la risc de abandon
scolar, iar mentorilor si persoanelor mentorate trebuie sa li se reaminteasca mereu acest lucru.

Procesul de mentorat

Mentoratul este un proces care trebuie adaptat in functie de contextul in care se desfasoara si de
nevoile beneficiarului. Cu sprijinul coordonatorului de mentorat, mentorii si persoanele indrumate
trebuie sa co-creeze continutul sesiunilor lor.

Mentorii trebuie sa fie constienti de propriile capacitati si deficiente. Acestia nu sunt psihologi sau
profesori cu o pregatire superioara si, prin urmare, trebuie sa gestioneze asteptarile celor pe care
ii au Tn ceea ce priveste ceea ce se poate realiza pe parcursul programului de mentorat.

Procesul de mentorat poate fi prezentat dupa cum urmeaza:
1. Identificarea problemei/preocuparii

Tn timpul primelor cateva sesiuni, mentorii si persoanele mentorate discuta despre asteptarile si
preocuparile lor.

2. Identificati obiectivul procesului de mentorat

Prin discutii, mentorul il ajutd pe cel mentorat sa restranga problemele/preocuparile si sa
stabileasca obiective pe termen scurt si lung.

3. Explorati, investigati si analizati oportunitatile

Mentorul 1i sugereaza persoanei mentorate optiuni cu privire la modul de abordare a
problemei/preocuparii pe care acesta a identificat-o. Recomandam ca partenerii de proiect sa
aiba la dispozitia mentorilor un fond de activitati si obiectivele conexe ale acestora, pe care
mentorii sa le foloseasca pentru a-si configura programul de mentorat.
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4. Elaborati un plan de actiune

Evaluéand solutiile posibile pe care mentorii le-au oferit, persoanele mentorate aleg un plan de
actiune pentru a aborda problemele pe care le-au identificat. Mentorul il ghideaza pe mentorat in
acest proces, oferindu-i sfaturi cu privire la rezultate si termene realiste.

5. Desfasurarea programului de mentorat

Rolul mentorului este de a ghida si de a incuraja persoana mentorata prin procesul de realizare
a planului si a activitatilor pe care aceasta le-a ales. Foarte important: activitatile doar de dragul
de a se distra sunt la fel de importante si educative ca si cele axate pe un scop real!

6. Evaluarea si aprecierea obiectivului si a procesului

Mentorii evalueaza daca planul de actiune a condus la realizarea obiectivului. In caz contrar,
trebuie discutata si aleasa o abordare diferita. In caz contrar, pot fi identificate noi obiective si un
plan de actiune. Recomandam ca aceasta evaluare sa aiba loc la fiecare trei luni.

Identificarea obiectivelor personale

Faptul de a le permite persoanelor care beneficiaza de mentorat sa identifice ele insele
obiectivele va asigura o0 mai mare implicare a acestora in program. ldentificarea problemelor, a
obiectivelor si a actiunilor corespunzatoare este o abilitate importantd pe care copiii (si adultii)
trebuie sa o aiba pentru a prospera in viata.

e Lucrul in vederea atingerii unor obiective pe termen scurt si pe termen lung le va dezvolta
copiilor autoeficacitatea si increderea in capacitatile lor si ii va invata cum sa faca fata
provocarilor.

o Mentorii trebuie sa conduca procesul de stabilire a obiectivelor, dar trebuie sa primeasca
indrumari incurajatoare si blande din partea mentorilor lor.

¢ Obiectivele trebuie sa fie SMART: specifice, masurabile, orientate spre actiune, realiste si
limitate Tn timp si pot fi urmarite.

¢ Obiectivele nu trebuie sa fie doar academice sau serioase; si obiectivele "distractive" sunt
foarte importante!

e Trebuie sa se stabileasca un climat de incredere intre mentor si mentorat inainte de a se
putea stabili cu succes obiectivele.

e Este important sa se verifice daca se inregistreaza progrese in vederea atingerii acestor
obiective si sa se ajusteze daca este necesar.

Orientari pentru mentori

in timpul procesului de recrutare si al zilelor de formare, mentorii trebuie sa fie constienti de faptul
ca, mai ales la inceput si in functie de experientele prin care au trecut persoanele mentorate, un
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proces de mentorat va avea suisuri si coborasuri. Aratandu-le protejatilor angajamentul lor si
faptul ca le pasa, mentorii trebuie sa ingrijeasca cu atentie relatia mentor/ protejat.

Cateva orientari importante pentru mentori:
- Fiti sinceri si respectuosi fatd de persoana mentorata.
- Acordati timp relatiei sa se dezvolte.

- Fiti punctuali; daca intarziati sau trebuie sa anulati o vizita, anuntati persoana mentorata cat mai
devreme posibil.

- Acordati-i toata atentia persoanei vizate atunci cand sunteti impreuna.
- Nu faceti niciodata promisiuni pe care nu le puteti respecta.

- Fiti consecvent si clar cu asteptarile dumneavoastra. De asemenea, trebuie sa va asigurati ca
persoana beneficiara are asteptari realiste. Nu oferiti bani sau obiecte materialiste!

- Incurajati-l pe protejatul dvs. s fie deschis in ceea ce priveste gandurile, sentimentele si valorile
sale - dar nu va bagati nasul.

- Cereti opinia persoanei mentorate si respectati-o. Nu radeti niciodata de ei sau de opiniile lor.

- Apreciati diversitatea. In timp ce ei pot invata de la dumneavoastra despre noua lor tara, si
dumneavoastra puteti invata multe de la ei.

- Dati un exemplu pozitiv, respectand legile si regulile.

- Nu puteti rezolva toate problemele cu care se confruntd beneficiarul dumneavoastra. Discutati
cu coordonatorul de mentorat daca apar probleme grave.

- Ajutati-va protejatul sa ia decizii si sa isi formuleze propriile concluzii, fara a-i spune ce sa faca.
Explorati impreuna solutii alternative.

- Distrati-va!

Sprijinirea mentorilor

Mentorii din acest proiect sunt relativ tineri si, prin urmare, trebuie sa beneficieze de suficient
sprijin din partea coordonatorului de mentorat. Este important ca mentorii sa stie cu cine pot vorbi
- in mod confidential - pentru a procesa aceste informatii primite. Tn timpul zilelor de formare si al
intalnirilor initiale, acestia trebuie sa fie echipati cu instrumente despre cum sa abordeze astfel
de conversatii dificile. Mai ales daca o pereche mentor/persoana mentorata se lupta sa creeze
legaturi, este nevoie de mai mult sprijin din partea coordonatorului de mentorat pentru a stabili o
relatie buna.

Lucrdm impreuna pentru o Europd verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro
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De asemenea, mentorii se pot sprijini reciproc, de exemplu, intr-un grup WhatsApp sau in timpul
intalnirilor periodice ale grupului de mentori. Oferindu-le mentorilor posibilitatea de a-si rezolva
propriile probleme, acestia vor fi mai puternici si vor fi capabili sa le ofere acelasi tip de sprijin si
celor pe care ii indruma. Desi unele dintre aceste intélniri ar trebui sa fie supravegheate de
personalul proiectului Tn cazul in care apar probleme grave, se recomanda, de asemenea, ca
mentorii sa fie Tn contact mai informal, pentru a se descarca si a face brainstorming impreuna.

Consecventa si seriozitatea sunt esentiale atunci cand vine vorba de construirea unei relatii de
incredere cu protejatii lor. Mentorii nu se vor simti in largul lor sa isi impartaseasca experientele
si nesiguranta daca simt ca mentorul lor nu este complet investit in program si in ei. Daca va
prezentati la timp si le acordati toata atentia dumneavoastra, veti arata ca sunteti un mentor de
incredere. Se poate intAmpla ca mentorul sa fie nevoit sa puna capat prematur participarii sale la
program. Simplul fapt de a nu va prezenta la sedinta fara nicio explicatie poate fi in detrimentul
bunastarii mentorilor dumneavoastra. Prin urmare, este imperativ ca mentorii sa invete care sunt
responsabilitatile lor fatd de protejatii lor, chiar daca trebuie sa renunte la program. Pregatirea
mentorilor pentru posibilele provocari si oferirea de instrumente privind modul in care sa le faca
fata, va asigura faptul ca mai putini mentori vor abandona programul din motive evitabile.

in functie de disponibilitatea resurselor umane, se recomanda ca un membru al personalului sa
fie responsabil de supravegherea si sprijinul permanent al mentorilor. Sunt necesare verificari
periodice cu mentorii pentru a determina progresele inregistrate in ceea ce priveste programul si
obiectivele individuale, precum si pentru a aborda provocarile de pe parcurs.

Mentorii ar trebui sa elaboreze un plan de lucru care sa stabileasca frecventa intalnirilor, ziua
saptamanii, rolurile specifice ale mentorului si activitdtile care urmeaza s& fie desfasurate. in
legatura cu aceasta, membrii personalului de supervizare pot crea un calendar cu mecanisme de
feedback pentru mentori si protejati, precum si un feedback periodic din partea parintilor copiilor
mentorati.

Pentru a incorpora un element de autoevaluare continua, personalul programului poate ajuta
mentorii sa creeze repere pentru dezvoltarea relatiei mentor-mentor.

Stabilirea unor repere pentru supraveghere

Cunoasteti standardele pe care doriti sa le respectati in cadrul programului, astfel incat personalul
de supervizare sa poata avea repere de performantd. De exemplu, daca spuneti ca vreti sa
facilitati participarea efectiva a copiilor, cerintele de baza sunt urmatoarele:

1. Transparenta si informativa
2 Voluntara

3 Respectuoasa

4. Relevanta

5 Adaptat copiilor

Lucrdm impreuna pentru o Europd verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro
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Incluziv
Sprijinit de formare pentru adulti (mentori)

Sigur si sensibil la riscuri

© ®© N

Responsabili

Procesele de monitorizare si evaluare

Monitorizarea si evaluarea constau in masurarea a ceea ce functioneaza, a ceea ce nu
functioneaza si de ce. Scopul evaluarii este de a-i ajuta pe mentori sa lucreze mai eficient, de a
vedea ce s-a realizat si de a invata din experiente.

Cadrul conceptual al UNICEF pentru masurarea rezultatelor participarii adolescentilor identifica
patru domenii principale pentru rezultatele participarii tinerilor.

1. Sentimentul de valoare de sine/stima de sine/eficacitate: incredere in sine, oportunitati de a
aspira la obiective, capacitatea de a contesta nedreptatile, medii pozitive fata de adolescenti,
siguranta in exprimarea opiniei publice, sentimentul de bundastare personala (sustinut de
modificari ale normelor sociale, de sensibilizare si de consolidare a capacitatilor)

2. Afi luat Tn serios: respectul de sine, sentimentul de influenta, motivatia crescanda de a vorbi
deschis, potentialul de a face o diferenta, respectul adultilor fata de adolescenti, oportunitati de
a-si schimba viata, potentialul de a cere dreptate si responsabilitate (sustinut de cadrele juridice
si de politica, schimbari in normele sociale, sensibilizare si consolidarea capacitatilor)

3. Luarea deciziilor: incredere in sine, sentimentul unei autonomii in crestere, imbunatatirea
cunostintelor, simtul responsabilitatii, increderea adultilor in capacitatile adolescentilor (sustinute
de schimbari in normele sociale, de sensibilizare si de cadrele juridice si de politica)

4. Angajamentul public/civic: Tnvatare si cunostinte, potentialul de a influenta legile, politicile sau
programele, constientizarea drepturilor, colaborarea, sentimentul de eficacitate a grupului,
potentialul de a aduce schimbari concrete in practicile, dispozitiile si serviciile puse in aplicare de
autoritatile publice care, la randul lor, conduc la imbunatatirea bunastarii, reduc inegalitatea si
contribuie la calitatea vietii (sprijinite de crearea de spatii, de consolidarea capacitatilor si de
cadrele juridice si de politica).

In cadrul proiectului, mentorii intervievati au facut referire la cursul de MGS care i-a ajutat sa Tsi
formeze un stil pedagogic mai creativ si mai adaptat la nevoile reale ale copiilor.

"Cunostintele invatate pdnd acum in cadrul acestui proiect au avut un impact major asupra
dezvoltarii noastre profesionale."

Lucrdm impreuna pentru o Europd verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro
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Mentorii s-au organizat pe parcursul scolii pentru a putea participa saptamanal la activitati.
Respondentii sustin ca cele invatate ii pregatesc pentru provocarile ce vor urma in cariera de
cadru didactic.

"Am invéatat cum s& abordam corect diverse situatii complicate ce pot apérea in timpul procesului
de invéatare."

Mentorii au remarcat ca elevii coopereaza mai mult si sunt atenti pe parcursul activitatilor. Acestia
sustin ca activitatile interactive au motivat copiii sa se implice direct si au remarcat ca elevii sunt
mai linistiti fatd de cei din scoala "normald". De asemenea, mentorii au remarcat ca afterschool-
ul a ajutat la o mai buna cooperare , organizare si comunicare.

"Am observat cé functioneaza cel mai bine activitétile de consiliere si migcare."

Mentorii au precizat ca cele mai mari dificultdti s-au ntalnit in interactiunea cu elevii care
prezentau diferite probleme pe plan comportamental si psihologic.

Axa 3. Programul de lucru cu parintii pentru implicarea in sprijinirea copiilor

CONTEXT

Proiectul propune o abordare integrata asupra maximizarii potentualului fiecarui copil/copile prin
implicarea cadrelor didactice, a elevilor, céat si a parintilor. Cand toti actorii actului educational

colaboreaza, succesul scolar al elevilor se imbunatateste semnificativ.

Astfel, proiectul propune organizarea a doua ateliere cu parintii in fiecare dintre cele 20 de unitati

scolare, fiecare avand o durata aproximativa de 2,5 h.

Prin aceste ateliere urmarim:
- dezvoltarea relatiei familie — scoala prin valorificarea abilitatilor parintilor, cresterea

stimei de sine a acestora in vederea capacitarii de a-i sprijini pe copii in activitatile scolare
- imbunatatirea frecventei scolare si a performantelor elevilor;

- implicare mai ridicata a comunitatii in activitatile scolare.

Lucrdm impreuna pentru o Europd verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro
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CALENDARUL ATELIERELOR CU PARINTI

- Sesiunea 1 — mai-iunie, 2023
- Sesiunea 2 — octombrie 2023

Calendarul prevede exclusiv organizarea celor doua ateliere de grup cu parintii. In vederea
elaborarii unei strategii de implicare a parintilor in actul educational, procesul este mai complex
si implica organizarea regulata a intalnirilor individuale si de grup pe care cadrele didactice sau

consilierii scolari sa le abordeze voluntar in afara orelor de curs ale elevilor.

CINE PARTICIPA LA ATELIER

Unul/ambii parintii, fie oricare alt membru al familiei elevului/elevei din grupul tinta al proiectului.

UTIL INAINTE DE INCEPEREA ATELIERELOR

In vederea construirii unui parteneriat intre scoald si familie este important de mentionat ca
procesul este unul continuu si permanent, in care parintii/membrii ai familiei elevilor sunt invitati
s& contribuie la crearea unui cadrul incluziv pentru copii, nu doar s& fie spectatori. In vederea unei

interventii sustenabile in procesul educational este util:

- identificarea persoanelor care pot facilita conexiunea cu scoala pentru a raspunde
nevoilor parintilor: consilierul scolar, organizatii (locale), cadre didactice, alti parinti
implicati in comunitate, experti ai comunitatii (ex. expert pe problemele romilor, mediator
scolar, mediator sanitar) si/sau alte persoane suport sau lideri in comunitate care pot oferi
sprijin scolii;

- cunoasterea familiilor elevilor — legatura cu parintii/ membrii familiei copiilor astfel incat
sa se creeze o relatie proactiva si continua de comunicare a cadrelor didactice cu parintii

in vedere integrarii culturii parintilor/familiei in procesul educational.

Prezentul ghid isi propune, astfel, oferirea unui model initial de comunicare si interactiune
cu parintii care sa fie continuat de cadrele didactice/ psihopedagogi/ consilieri scolari in
vederea dezvoltarii unor relatii pozitive cu parintii, bazate pe incredere, respect, valorizare,

cat si responsabilizarea si abilitarea parintilor.

Lucrdm impreuna pentru o Europd verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro
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Organizarea primului atelier

Atelierul are rolul de a pune bazele initierii unei comunitati a parintilor prin folosirea metodelor
interactive de lucru. Cunoasterea parintilor si valorizarea abilitatilor parintilor (de lucru in echipa,

comunicare etc) sunt prioritatile atelierului.
Mesaje cheie:

e metodele descrise mai jos sunt doar propuneri care pot fi ajustate in functie de timp,

comunitatea de parinti, mediul scolar etc.

e este important ca fiecare participant sa ia cuvantul, cel putin in sesiunea de cunoastere,

iar pe tot parcursul intalnirii sa ii fie recunoscute abilitatile
e organizarea atelierului prevede:

o introducere si cunoastere - prin care sunt stabilite si evaluate tipurile de relatii

existente Tntre parinti-copii, parinti-scoala
o Tmpartasirea viziunilor asupra ce inseamna sa fii un parinte cat mai bun

o lucru in echipa in vederea stabilirii unor postere cu mesaje despre importanta

educatiei si mesajele transmise copiilor (care vor fi ulterior expuse in scoli)

o Tintelegerea propriului rol pe care parintii il au in Tncurajarea elevilor (prin metafora

balonului inaltator)

Lucram impreund pentru o Europa verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro
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o crearea unor scrisori evaluative asupra relatiei parinte-elev prin autoreflectia
parintilor asupra: ce considera ca fac bine, ce merita imbunatatit, ce vor renunta
sa faca in relatia cu copiii si scoala (unde pot fi introduse si elemente despre

modurile si stilurile de invatare la care fiecare avem nevoie sa ne adaptam)

o evaluarea atelierului: (vezi mai jos) prin completarea chestionarelor sau doar
adresarea prin viu grai a intrebarilor, ale caror raspunsuri se vor gasi in descrierea

raportului activitatii de catre facilitator.

Moment Descriere

Introducere Este momentul potrivit pentru prezentarea echipei, scopul intalnirii si
descrierea proiectului

Ulterior, parintii pot scrie pe post-ituri asteptarile pe care le au Tn urma

Durata: 15 min atelierelor, iar facilitatorul le va indexa pe o foaie flipchart.
Sa ne 1. Fiecare participant primeste o coala pe care va desena o floare, dupa
cunoastem! urmatoarele indicatii (scrise sau desenate):

e Radacina — surprinde relatia familiei cu scoala;

Tulpina - prezinta o intamplare fericita;

Frunza1: numeste o calitate personal3;

Frunza 2: o data calendaristica importanta/o calitate a copilului;
o Floarea: o urare/un gand pentru copil

Se prezinta fiecare parinte prin intermediul florii.

Se aduna toate materialele si se afiseaza intr-un loc vizibil tuturor.

2. Brainstorming —

Pornind de la care este relatia parintilor cu copiii, facilitatorul va nota cat mai
multe raspunsuri pe o coala de flipchart despre ce inseamna din perspectiva
participantilor sa fii un parinte cat mai bun, subliniind rolul important al
existentei relatiei dintre parinte-elev-profesor, inexistenta unui profil unic,
asemenarile sau diversitatea povestilor amintite (fiecare element putand fi o
poveste despre cum putem sa ne imbunatatim relatiile)

Durata: 30 - 45
minute

Lucruin echipa Ne intoarcem putin in timp si facem apel la experientele personale ale
parintilor. Fiecare parinte este invitat sa povesteasca o amintire semnificativa,
fie despre o persoana remarcabila din anii lor de scoala.

Lucrdm impreuna pentru o Europd verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro
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Dupa exercitiul de reflectie despre scoala parintilor in copilaria lor, impartim
participantii in perechi/echipe (2-7 persoane, in functie de dimnesiunea
grupului).

Tema lucrului in echipa este sa deseneze/scrie cuvinte cheie care sa
simbolizeze roadele educatiei.

Ce rol a jucat/nu a jucat educatia in viata dvs.? Cu ce ne ajuta educatia? Cu
ce-i ajuta educatia pe copii? Ce mesaje despre educatie transmitem copiilor
nostri?

Posterul va evidentia rolul educatiei, al scolii pentru viitorul copiilor prin mijloace
diferite (desene, cuvinte cheie, colaj etc.)

Posterele vor fi evidentiate pe holurile scolii/ vor avea un loc dedicat in scoala
pentru recunoasterea muncii parintilor si validarea implicarii lor.

Dupa prezentarea posterelor, fiecarei echipe i se va inméana un balon umflat
pe care va trebui sa il mentina in aer, dupa indicatiile facilitatorului (ex. puteti
folosi doar méainile/ doar coatele/ doar picioarele etc.)

Mesajul din spatele exercitiului va fi ca ,,baloanele” sunt cele care ne inalta.
Prin balon intelegand orice persoana, gand pozitiv sau sfat pe care 1l primim
sau oferim.

Care este cel mai important balon din viata dvs.? Care te ridica? Care iti da
speranta? Pot fi cateva intrebari suplimentare pentru participanti.

Concluzionam prin faptul ca orice parinte, indiferent de povestea sa, poate fi
un ,balon” pentru copil, pe care sa-l inalte, sa creada in propriile puteri si ca
Durata: 40 de minute  fmpreuna vor putea ajunge sa scrie povesti de viata de succes.

In loc de final... Dam exemple de activitati preferate, mai putin preferate, deloc preferate.

CONTRACT Lansam cateva intrebari... Mai invatam ca parinti? Unde tnvatam mai bine? La
PERSONAL DE scoala, acasa, pe strada, la telefon sau ...? Ce v-ati dori sa invatati? Ce
INVATARE transmiteti copiilor dvs.? Ce simiiti atunci cand Tnvatati ceva? Dezvoltati scurte

discutii despre stiluri de invatare, inteligente multiple, inteligenta emotionala.

Cum interveniti dvs., ca parinte pentru a schimba mediul de invatare din
scoald/ de acasa?

Fiecare parinte semneaza un contract personal de invéatare.

De azi Tnainte:

Voi inceta sa...

Voi incepe sa....

Voi continua sa...

Data si semnatura parintelui.

Contractele vor fi introduse Tn plicuri si iTnmanate facilitatorului.

Lucrdm impreuna pentru o Europd verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro

‘ ®
[ Torre des hommes m Ay Fafo
ASCHF-R FILIALA VALCEA



http://www.eeagrants.org/
http://www.frds.ro/

D ] et

Norway t )Fﬁﬂs
grantS LU

Durata: 25 min Plicurile vor fi inapoiate parintilor la finalul Tntregului program cand se vor
analiza si discuta raspunsurile.

Completarea

chestionarului Completare individuald chestionar sau adresarea intrebarilor din chestionar, FARA

adresat parintilor EVALUAREA RASPUNSURILOR (care se va face la inceputul atelierului 11)

(Anexal de mai

jos)

Durata: 10 minute
La final, apelam la parinti s& numeasca un ultim gand/sentiment/ idee in urma activitatilor desfasurate si
subliniem Tnca o datd cum se pot implica in activitatile educationale.

Organizarea celui de-al doilea atelier

Prioritatile atelierului sunt consolidarea comunitatii parintilor prin constientizarea impactului pe
care il poate avea implicarea in viata scolara a copilului, introducand subiecte precum cariera,
succes si motivare.

Moment Descrierea activitatii
Deschiderea EVALUARE CHESTIONARELOR DIN PRIMA SESIUNE STAU LA BAZA
sesiunii INTRODUCERII SESIUNII DIN TOAMNA, unde vor fi atinse subiecte precum:

meseriile copiilor, rolul si sustinerea parintilor, modele de reusita, limite etc.

Durata: 20 de

minute
Dupa introducerea facilitatorului despre scopul intalnirii, fiecare participant va
prezenta persoana din dreapta sa si un semn care fl/o reprezinta.

Decizii de viata Parintii sunt invitati s& numeasca cele mai importante decizii personale, de
exemplu: casatoria, copiii, scoala, meseria, constructia casei, educatia etc.
Cum ati luat deciziile? Cine v-a ajutat? Ce urmari au avut deciziile luate? Sunt cele
mai bune
decizii? Ce decizii ati luat azi? Ce hotarari/alegeri ati facut azi? Care a fost decizia
cea mai grea? Cum luati decizii in situatii de crizd (somaj, repetentia copilului,
incendiu, lipsa banilor, stare de sanatate precara/boala)?

Ulterior, participantji sunt invitati sa deseneze propriul vis. Fiecare prezinta in fata
grupului visul personal si 3 activitdti pe care trebuie sa le faca pentru indeplinirea
acestuia. Se repeta

exercitiul pentru visul legat de educatie/scoala. Se recomanda lucrul in echipa. Ce
decizii sunt importante pentru participarea la educatie/scoala, ca parinti?

Lucram impreund pentru o Europa verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro
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Durata: 30 de Fiecare participant este solicitat sa prezinte impactul asupra propriei persoane
minute referitor la decizia care |-a marcat cel mai mult, din cele povestitie de memobirii
grupului, din care are de invatat pentru viitor.

Povestea lui llie Povestea lui llie este un film emotionant care prezinta povestile de viata a patru
tineri romi si a familiilor lor. Emotie, vis, zdmbete, curaj, respect, toate se regasesc
in cele 25 de minute Tn care tinerii povestesc despre intdmplarile din timpul liceului,
despre importanta ajutorului din partea parintilor, dar mai ales despre cat de
important e sa ai un vis si sa lupti pentru el.

Tnainte de inceperea filmului se vor adresa urmétoarele intrebari:
1. Ce visati sa devina copilul vostru? De ce?
2. Ce veti face pentru ca el sa reuseasca?

Se va viziona filmul documentar Povestea lui llie. Dupa vizionarea filmului se vor

adresa urmatoarele intrebari:

1. Ce credeti despre film?

. Ce / cine anume v-a placut? De ce?

. Despre ce vorbeste filmul?

. Cum va poate ajuta acest film?

. Cata educatie credeti ca este suficienta pentru copiii dvs.?

. Credeti ca baietii si fetele trebuie sa aiba acelasi nivel de educatie?

. Ce stiu copiii dvs. despre liceu? Dar despre facultate?

Durata: 50 de fsjdoresc s& ajunga la liceu / facultate?

minute 8. Credeti ca va fi posibil sa ajunga copiii dvs. la liceu / facultate? De ce? De ce
sprijin aveti nevoie ca sa ajunga la liceu / facultate copiii dvs.?

"NOoO b WN

Retrospectiva Sunt analizate raspunsurile din plicul completat in cadrul intalnirii din luna mai.
parintilor

Durata: 15 minute

in loc de final... Se va completa chestionarul de final (Anexa nr. 2)

Durata: 20 de
minute

Se va crea o lista de oportunitati/ evenimente pe care comunitatea parintilor o va realiza periodic,
cu sprijinul scolii si a comunitatii (Ex. gatit impreuna, festivaluri cu specific local, targ de Craciun,

celebrarea unor zile specifice precum 8 Aprilie — Ziua internationala a romilor etc.)

Lucram impreund pentru o Europa verde, competitiva si incluziva.
www.frds.ro
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Anexa 1. Chestionar sesiunea | — Mai 2023

Denumirea scolii:

Localitatea si judetul:

Chestionar adresat parintilor

- sesiunea | -

Buna ziua! Va rugam sa raspundeti la intrebarile de mai jos cu privire la copilul sau copiii dvs. Mentionam ca nu exista
raspunsuri corecte sau gresite, iar informatiile sunt folosite doar in scop statistic. Va asiguram de confidentialitatea
raspunsurilor dvs.! Acolo unde este spatiu pentru completare, raspundeti cu propriile dvs. cuvinte, iar acolo unde sunt
variante de raspuns, incercuiti raspunsul sau raspunsurile care vi se potrivesc cel mai bine. Va multumim pentru
colaborare!

1. Ce meserie visati pentru copilul/ copiii dvs.? Mentionati meseria dorita pentru fiecare copil.

2. De ce va doriti sa aiba aceasta meserie?
a) Pentru ca se castigd multi bani
b) Pentru ca are note bune la materiile necesare pentru a avea aceasta meserie
c) Pentru ca nu trebuie sa munceasca din greu
d) Pentru ca avem cunostinte care lucreaza in domeniu si il pot ajuta sa isi gaseasca un loc

de munca
e) Pentru ca va fi usor sa se angajeze cu aceasta meserie
f) Alt motiv:
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3. Credeti ca are sanse sa ajunga sa aiba aceasta meserie?
a) DA
b) NU
4. Care este ultimul nivelul de studii pe care este posibil sa il faca copilul/copiii dvs.?
a) Gimnaziu; b) Liceu; c) Facultate; d) Nu stiu
5. Ce credeti ca trebuie sa faceti dvs. ca sa reuseasca sa aiba meseria dorita?
a) Sa ajut financiar
b) Sa sustin moral
¢) Sa ma implic mai mult in activitatea scolara
d) Sa discut mai mult despre meseria respectiva
e) Nustiu
6. Atidiscutat pand acum cu copilul/copiii dvs. despre ce meserie vor avea cand vor fi mari?
a) Da
b) Nu
7. Ceinseamna pentru dvs. sa reusesti in viata?
8. Numiti o persoana care a reusit in viata. Cu ce se ocupa aceasta persoana?
Nume: Ocupatie:
9. Copilul/copiii dvs. are/au un model in viata? Despre cine e vorba?
a) Nume/ocupatie/tip de relatie:
b) Nu stiu
c) Nuare modele
10. Cat de importanta este pentru dvs. stima de sine, pe o scala de la 1 la 10, unde 1 inseamna deloc
si 10 foarte important?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Deloc important Foarte important
11. Care credeti ca este principalul factor care ar putea sa ii impiedice pe copiii dvs. sa reuseasca in
viata?
a) Lipsa banilor; b) distanta fata de scolile pe care le-ar putea urma; c) etnia
d) altceva e) nu il va impiedica nimic
12. Pe o scoaladela 1 la 10, in ce masura va place de propria persoana?
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Deloc Foarte mult
13. Pe o scalda de la 11a 10, in ce masura simtiti ca faceti parte din comunitatea scolara?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Deloc important Foarte important
Varsta dvs. in ani impliniti:
Genul dvs: 1. Masculin 2. Feminin 3. Nespecificat
Etnia dvs.: 1. Roman 2. Rom 3. Maghiar 4. Alta etnie:

Anexa 2. Chestionar sesiunea |l — Septembrie 2023

Denumirea scolii:

Localitatea si judetul:

Chestionar adresat parintilor

- sesiunea Il -

Buna ziua! Va rugam sa raspundeti la intrebarile de mai jos cu privire la copilul sau copiii dvs. Mentionam ca nu exista raspunsuri
corecte sau gresite, iar informatiile sunt folosite doar in scop statistic. Va asiguram de confidentialitatea raspunsurilor dvs.! Acolo unde
este spatiu pentru completare, raspundeti cu propriile dvs. cuvinte, iar acolo unde sunt variante de raspuns, incercuiti raspunsul sau
raspunsurile care vi se potrivesc cel mai bine. Va multumim pentru colaborare!
1. In ce masura ateliere au satisficut asteptarile dvs.?

a) In foarte mare masura

b) Tn mare méasura

¢) Nici Tn mare, nici in mica masura

d) Tn micad masura

e) Infoarte mica masura
2. Care este ultimul nivelul de studii pe care este posibil sa il faca copilul/copiii dvs.?

b) Gimnaziu; b) Liceu; c) Facultate; d) Nu stiu

3. Cat de importanta este pentru dvs. stima de sine, pe o scald de la 1 la 10?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Deloc important Foarte important
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4. Pe o scoaladelallal0,in ce masura va place de propria persoana?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Deloc Foarte mult
5. Pe o scald de la 1la 10, in ce masura simtiti ca faceti parte din comunitatea scolara?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Deloc important Foarte important

Varsta dvs. in ani impliniti:
Genul dvs: 1. Masculin 2. Feminin 3. Nespecificat
Etnia dvs.: 1. Roman 2. Rom 3. Maghiar 4. Alta etnie:

CONCLUZII S| RECOMANDARI

In concluzie, este necesar suportul educational, social si psihologic pentru familia, respectiv
copilul aflat in situatie de risc si/sau CES precum si aplicarea metodologiilor reglementate prin
cadrul legislativ cu respectarea drepturilor acestor categorii vulnerabile. Parteneriatul scoala-
familie, trebuie sa fie unul functional, bazat pe obiective comune, care sa sustina parcurgerea
unui traseu educational de succes.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram necesar sa subliniem importanta
anumitor elemente cheie care, urmarite si implementate cu seriozitate, pot conduce la obtinerea
unor rezultate de exceptie:

+ Implicarea tuturor factorilor care contribuie la dezvoltarea unei personalitati armonioase
a copilului aflat in situatie de risc, pentru a deveni adultul echilibrat al societatii in curs de
evolutie si dezvoltare socio-psiho-emotional,

+ Aplicarea unor metode si tehnici instructiv-educative creative care sa motiveze
beneficiarul sa frecventeze scoala, crednd astfel un mediu prietenos in grupul de elevi,
facilitdnd cresterea stimei de sine;

+ Perfectionarea continua a cadrelor didactice in domeniul CES, in vederea oferirii unui
suport real pentru copii si familile acestora; a schimburilor de experientd cu diferite
comunitati in curs de dezvoltare in vederea constientizarii de catre beneficiarii sistemului
educational, ca mai sunt persoane care se confrunta cu aceleasi dificultati crescand astfel
motivatia pentru parcurgerea traseului educational;
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+ Oferirea de exemple pozitive, prin prezentarea unor personalitati care au reusit in viata,
avand o istorie asemanatoare cu a acestor copii din grupul tinta;

+ Implicare in activitati extrascolare cu obiective care sa faciliteze dezvoltarea personalitatii
elevilor, cat si imbunatatirea relatiilor intrafamiliale pentru sustinerea copilului in alegerea
unei cariere de succes.

In ceea ce priveste programul de after-school implementat in cadrul proiectului ,/nitiativa pentru
educatie-NOROC”, consideram ca este relevanta continuarea acestui tip de interventie in scoli,
pe o perioada mult mai lunga de timp, astfel incat, progresele care se inregistreaza la nivelul de
dezvoltare a abilitatilor copiilor sa se consolideze. Aceste progrese ar putea fi observate cu
acuratete in cadrul unui studiu longitudinal, care ar analiza evolutia lor in timp, de-a lungul unui
ciclu scolar.

Ne propunem ca prin intermediul site-ului proiectului dar si prin intermediul retelei de scoli resursa,
retea construita pe perioada de implementare a proiectului, sa promovam publicului larg, cadre
didactice, parinti, studenti la pedagogie, cursurile oferite cadrelor didactice, oferind astfel
oportunitatea tuturor celor care sunt interesati de imbunatatirea abilitatilor de lucru cu copii cu
CES sau in risc de abandon scolar de a cunoaste o serie de tehnici si activitati de lucru pentru
acestia. De asemenea, e util ca invatatorii si profesorii sa beneficieze de cursuri de dezvoltare
personala, care le vor permite o buna cunoastere de sine si interpersonala - ceea ce le va facilita
relationarea viitoare cu copiii cat si implicarea in educatie.

Ne dorim sa existe o continuitate a activitatii comunitatii de practica, formata din cadrele didactice
sau/si din mentorii voluntari, psihopedagogi care au functionat pe toata perioada de functionare
a proiectului ca o retea de sprijin reciproc, conducand la schimburi de bune practici, dezvoltarea
constanta a competentelor, suport in depasirea oricaror problemelor.

Prin activitatile derulate in cadrul proiectului dar mai ales in cadrul atelierelor cu parintii am inteles
ca este foarte important sa existe o relatie buna cu parintii si sa creasca increderea acestora in
importanta educatiei si a scolii dar mai ales, este important, increderea ca poate exista o alianta
intre profesor — parinte- copil, benefica pentru evolutia copiilor . In plus, prin implicare voluntarilor,
elevi de liceu, am inteles ca este bine sa fie stimulata participarea copiilor si tinerilor in crearea
unor programe scolare de recuperare care sa corespunda nevoilor lor de dezvoltare crescand
astfel gradul lor de implicare in viata scolara.

Avem speranta ca prin interventia noastra in scoli am reusit sa aducem mai multa cunoastere,
armonie si incredere in procesul de invatare. Suntem siguri, datorita feedbackului pozitiv primit
de la elevii implicati in cadrul proiectului, ca prin sprijinul direct acordat acestora (ghiozdane
echipate, tabara scolara, carti, materiale pentru activitati creative, kituri sportive) am facilitat
accesul la educatie si am incurajat participarea activa si interactiva a acestora cu scoala si
comunitatea caci ,scoala te poate ridica, iti poate da aripi”.
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